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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО  

ПМ.03 ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРСОНАЛА ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

 

1.1 Область применения программы 

 

Рабочая программа производственной практики является частью ППССЗ в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 21.02.17 Подземная разработка 

месторождений полезных ископаемых.                                                              
Область профессиональной деятельности:18 Добыча, переработка угля, руд и других 

полезных ископаемых  

В части освоения квалификации специалиста по горным работам по специальности 

21.02.17 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых и основных видов 

деятельности (ВД): Организация деятельности персонала производственного 

подразделения. 

1.2. Цели и задачи производственной практики (по профилю специальности) – 

требования к результатам освоения производственной практики (по профилю 

специальности)   

 

Формирование у обучающихся практических профессиональных умений в рамках 

профессионального модуля по основным видам деятельности для освоения 

специальности, обучение трудовым приемам, операциям и способам выполнения 

трудовых процессов, характерных для соответствующей специальности и необходимых 

для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной 

специальности. 

 

В результате прохождения производственной практики (по профилю специальности) 

обучающийся должен: 

Уметь: 

- определять факторы, влияющие на производительность проходческого 

оборудования, очистного и горнотранспортного комплексов; 

- определять положительные и отрицательные факторы, влияющие на себестоимость 

работ на участке; 

- определять нормы выработки согласно горно-геологическим условиям и 

техническим характеристикам комплексов и оборудования очистных и подготовительных 

работ; 

- определять горно-геологические и горнотехнические факторы, влияющие на 

производительность горнотранспортного комплекса; 

- вести учет отработанного времени членами бригад.;  

- осуществлять количественный и качественный учет выполненных работ; 

- оценивать уровень технико-экономических показателей по участку; 

- определять нормы выработки для персонала участка; 

- определять факторы, влияющие на производительность труда, затраты и 

себестоимость по участку; 

- определять потребность в рабочих кадрах и оценивать состояние трудовой 

дисциплины по участку; 

- оценивать уровень квалификации персонала участка; 

- анализировать и обобщать данные о работе бригад; 

consultantplus://offline/ref=29C5D270E81341F5C288423DACF80961E786C1222D571182FC96770966C59DB91DF61C8819CFB02A7539D258DE1C076CB6E45EC666700368q0b3G
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- составлять и представлять в установленном порядке необходимые документы и 

отчеты; 

- строить и анализировать свою речь, владеть культурой речи;  

- соблюдать нормы этики делового общения;  

- оценивать мотивационные потребности персонала;  

- организовывать мероприятия, направленные на здоровье работников, 

организовывать конкурсы профессионального мастерства, в соответствии с 

корпоративными стандартами;  

- владеть приемами стимулирования персонала;  

- владеть приемами управления конфликтными ситуациями; 

- вести учетную документацию по проведению инструктажей по охране труда и 

промышленной безопасности с использованием программного обеспечения;  

- оценивать степень усвоения работниками содержание инструктажей по охране труда 

и промышленной безопасности. 

Иметь практический опыт:  

- определения фактического объема подготовительных и добычных работ; 

- разработки и реализации мероприятий, направленных на повышение эффективности 

проведения горных работ и производительности труда, внедрение прогрессивной техники 

и технологии проходки горных выработок, охрану недр и окружающей среды, включая 

рекультивацию земель при проведении горных работ, улучшение организации и условий 

труда, снижение аварийности работ и травматизма; 

- оптимизации производственных процессов, направленных на повышение 

производительности труда; 

- определения технико-экономических показателей деятельности участка; 

- определения затрат по участку;  

- оценки трудовой дисциплины и трудового участия персонала в производственной 

деятельности участка; 

- составления предложений и представлений о поощрениях и взысканиях персонала; 

- проведения инструктажей по охране труда для рабочих;  

- ведения учетной документации по охране труда и промышленной безопасности. 

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы производственной 

практики: 

 

В рамках освоения профессионального модуля  - 36 часов, в том числе:  

 

Форма обучения 4 курс 

7 семестр 8 семестр 

Очная 36 - 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПО ПМ.03 ОРГАНИЗАЦИЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРСОНАЛА ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

 

Результатом освоения рабочей программы производственной практики (по 

профилю специальности) является сформированность у обучающихся профессиональных 

(ПК) и общих (ОК) компетенций по избранной специальности: 

 

Код ПК, ОК Наименование результата освоения практики 

ПК 3.1 Обеспечивать выполнение плановых показателей участка. 

ПК 3.2 Анализировать процесс и результаты деятельности персонала участка, 

планировать и организовывать мероприятия, направленные на 

повышение производительности труда за счет устранения всех видов 

потерь. 

ПК 3.3 Обеспечивать мотивацию и стимулирование трудовой деятельности 

персонала. 

ПК 3.4 Проводить инструктажи по охране труда и промышленной безопасности. 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 ПО ПМ.03 ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРСОНАЛА ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

3.1. План прохождения производственной практики (по профилю специальности) ПМ.03 Организация деятельности 

персонала производственного подразделения 

 

Очная форма обучения 

Наименование модуля Производственная практика (по профилю 

специальности) по курсам и семестрам 

ПМ. 03 Организация деятельности персонала производственного 

подразделения 

4 курс, 7 семестр 

 

3.2.Тематический план производственной практики (по профилю специальности) по ПМ. 03 Организация деятельности персонала 

производственного подразделения 

 
Код 

ПК 

Колич

ество 

часов 

по ПМ 

 

Виды работ 

Наименование тем производственной  практики (по профилю 

специальности) 

Количество 

часов по 

темам 

1 2 3 4 5 

ПК 

3.1 

ПК 

3.2 

ПК 

3.3 

ПК 

3.4 

36 1.Знакомство с учётной 

документацией по охране труда 

и промышленной безопасности 

2.Изучение контроля 

обеспеченности работников 

участка средствами 

индивидуальной защиты 

3.Ознакомление с технико-

экономическими показателями 

работы производственного 

подразделения 

4.Изучение системы оплаты 

труда персонала 

Тема 1. Схематично представить производственную структуру 

цеха, производственного участка. Схематично представить 

планировку рабочего места специалиста по горным работам. 

Составить паспорт рабочего места с детализацией должностной 

инструкции и описанием рабочего места. 

Составить план размещения оборудования на участке. 

6 

Тема 2. Описать организацию труда бригады: обязанности 

мастера, обязанности бригадира, обязанности специалиста по горным 

работам. Изучить учётную документацию по охране труда и 

промышленной безопасности. Изучить систему контроля 

обеспеченности работников участка средствами индивидуальной 

защиты. 

 

6 
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производственного 

подразделения 

5.Оценка трудовой 

дисциплины и оценка 

трудового участия персонала 

участка. 

6.Участие в планировании и 

организации работы 

структурного подразделения  

7.Участие в анализе работы 

структурного подразделения 

8.Составление планов 

размещения оборудования 

9.Осуществление контроля 

соблюдения технологической 

дисциплины 

10.Принятие и реализация 

управленческих  решений  

11.Расчет показателей, 

характеризующих 

эффективность работы 

производственного 

подразделения, использования 

основного и вспомогательного 

оборудования 

12.Участие в контроле над 

эффективным использованием 

технологического оборудования 

и материалов 

13.Участие в организации 

рабочих мест 

14.Осуществление контроля 

соблюдения  качества работ 

Тема 3. Рассчитать показатели ритмичности, непрерывности и 

колеблемости производственного процесса. Определить 

недополученный метраж проходки в результате нарушения 

ритмичности производства. Изучить методы определения технико – 

экономических показателей работы производственного 

подразделения.  

 

6 

Тема 4. Провести фотографию рабочего дня специалиста по 

горным работам. Построить фактический баланс рабочего времени. 

Определить показатели эффективного использования сменного 

времени. Рассчитать возможный прирост производительности труда 

на рабочем месте. Изучить системы оплаты труда персонала 

производственного подразделения. 

 

6 

Тема 5. Провести хронометраж и установить норму времени 

часто повторяющейся производственной операции. Определить 

нормы выработки, нормы численности и нормы обслуживания. 

Составить график сменности бригады. 

Провести оценку трудовой дисциплины и оценку трудового 

участия персонала участка. 

6 

Тема 6. Изучить структуру производственного цикла, 

разработать мероприятия по сокращению его длительности. 

Провести контроль соблюдения технологической дисциплины 

на производственном участке. Расчет показателей, характеризующих 

эффективность работы производственного подразделения, 

использования основного и вспомогательного оборудования. 

Осуществить контроля соблюдения  качества работ на участке. 

6 

Промежуточная аттестация в форме  зачета  
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 Экзамен по модулю  

Всего часов 36 

3.3.Содержание производственной практики (по профилю специальности) по ПМ. 03 Организация деятельности персонала 

производственного подразделения 

 

Очная форма обучения 

 

Наименование тем 

практики 

Содержание учебных занятий Объем 

часов 

1 2 3 

7 семестр 

Виды работ: 

1.Знакомство с учётной документацией по охране труда и промышленной безопасности 

2.Изучение контроля обеспеченности работников участка средствами индивидуальной защиты 

3.Ознакомление с технико-экономическими показателями работы производственного подразделения 

4.Изучение системы оплаты труда персонала производственного подразделения 

5.Оценка трудовой дисциплины и оценка трудового участия персонала участка. 

6.Участие в планировании и организации работы структурного подразделения  

7.Участие в анализе работы структурного подразделения 

8.Составление планов размещения оборудования 

9.Осуществление контроля соблюдения технологической дисциплины 

10.Принятие и реализация управленческих  решений  

11.Расчет показателей, характеризующих эффективность работы производственного подразделения, использования основного и 

вспомогательного оборудования 

12.Участие в контроле над эффективным использованием технологического оборудования и материалов 

13.Участие в организации рабочих мест 

14.Осуществление контроля соблюдения  качества работ 

Тема 1 Схематично представить производственную структуру цеха, производственного участка. 

Схематично представить планировку рабочего места специалиста по горным работам. 

Составить паспорт рабочего места с детализацией должностной инструкции и описанием 

рабочего места. 

Составить план размещения оборудования на участке. 

6 

Тема 2 Описать организацию труда бригады: обязанности мастера, обязанности бригадира, 6 
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обязанности специалиста по горным работам. Изучить учётную документацию по охране труда 

и промышленной безопасности. Изучить систему контроля обеспеченности работников участка 

средствами индивидуальной защиты. 

 

Тема 3 Рассчитать показатели ритмичности, непрерывности и колеблемости производственного 

процесса. Определить недополученный метраж проходки в результате нарушения ритмичности 

производства. Изучить методы определения технико – экономических показателей работы 

производственного подразделения.  

 

6 

Тема 4 Провести фотографию рабочего дня специалиста по горным работам. Построить 

фактический баланс рабочего времени. Определить показатели эффективного использования 

сменного времени. Рассчитать возможный прирост производительности труда на рабочем 

месте. Изучить системы оплаты труда персонала производственного подразделения. 

 

6 

Тема 5 Провести хронометраж и установить норму времени часто повторяющейся 

производственной операции. Определить нормы выработки, нормы численности и нормы 

обслуживания. Составить график сменности бригады. 

Провести оценку трудовой дисциплины и оценку трудового участия персонала участка. 

6 

Тема 6 Изучить структуру производственного цикла, разработать мероприятия по сокращению 

его длительности. 

Провести контроль соблюдения технологической дисциплины на производственном 

участке. Расчет показателей, характеризующих эффективность работы производственного 

подразделения, использования основного и вспомогательного оборудования. 

Осуществить контроля соблюдения  качества работ на участке. 

6 

Промежуточная аттестация в форме зачета  

Экзамен по модулю  

Всего часов 36 

 

 
3.4. Перечень проверочных работ:  

 
Наименование разделов, ПК Виды проверочных работ 

ПК 3.1. Обеспечивать выполнение плановых Сбор данных для проведения экспертной оценки и анализа эффективности 
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показателей участка деятельности коллектива исполнителей.  

Расчет эффективности материально-технических, трудовых и финансовых 

ресурсов бригады. 

 

ПК.3.2. Анализировать процесс и результаты 

деятельности персонала участка, планировать и 

организовывать мероприятия, направленные на 

повышение производительности труда 

Составление плана работы бригады. 

Расчет графика затрат времени технологического процесса. 

ПК.3.3. Обеспечивать мотивацию и 

стимулирование трудовой деятельности 

персонала 

Отработка производственных ситуаций по мотивации и стимулированию 

персонала. 

ПК.3.4. Проводить инструктажи по охране труда 

и промышленной безопасности 

Проведение инструктажей по ТБ. 

Организация и проведение работ по профилактике условий труда. 

Отработка регламентов действий при возникновении нештатных и аварийных 

ситуаций. 



 
 

12 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПО ПМ.03 ОРГАНИЗАЦИЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРСОНАЛА ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Профильные организации на основании договоров о практической подготовке 

обучающихся создают условия для реализации практики в форме практической 

подготовки, предоставляют оборудование и технические средства обучения в объёме, 

позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся. 

Наименование лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения (при наличии), в том числе отечественного производства: 

- СПС КонсультантПлюс, 

- Windows 10,  

- Microsoft Office. 

 

4.2. Информационное обеспечение производственной практики (по профилю 

специальности) 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

имеет печатные и/ или электронные образовательные и информационные ресурсы: 

 

 Басовский, Л. Е. Экономика отрасли : учебное пособие / Л.Е. Басовский. — Москва : 

ИНФРА-М, 2023. — 145 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-

16-015694-1. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1911503  

 Чиликина, И. А. Управление персоналом : учебное пособие для СПО / И. А. Чиликина. 

— 2-е изд. — Липецк, Саратов : Липецкий государственный технический университет, 

Профобразование, 2019. — 76 c. — ISBN 978-5-88247-939-7, 978-5-4488-0292-8. — 

Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/85992  

 Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А.М. Фридман. — Москва : РИОР 

: ИНФРА-М, 2023. — 239 с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI: 

https://doi.org/10.12737/1705-0. - ISBN 978-5-369-01729-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1959239  

 Фридман, А. М. Экономика организации. Практикум : учебное пособие / А.М. 

Фридман. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2023 — 180 с. — (Среднее 

профессиональное образование). — DOI: https://doi.org/10.29039/01830-9. - ISBN 978-5-

369-01830-9. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1894754  

 Кнышова, Е. Н. Экономика организации : учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова. — 

Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2023. — 335 с. — (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-8199-0696-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1911502  

 Хашева, З. М. Экономика горного производства : учебное пособие / З. М. Хашева, В. И. 

Голик. - Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. - 193 с. - (Высшее образование). - ISBN 

978-5-369-01741-8. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1163343  

 Генкин, Б. М. Организация, нормирование и оплата труда на промышленных 

предприятиях : учебник / Б.М. Генкин. — 6-е изд., изм. и доп. — Москва : Норма : 

https://znanium.com/catalog/product/1911503
https://profspo.ru/books/85992
https://znanium.com/catalog/product/1959239
https://znanium.com/catalog/product/1894754
https://znanium.com/catalog/product/1911502
https://znanium.com/catalog/product/1163343
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ИНФРА-М, 2022. — 416 с. - ISBN 978-5-91768-499-4. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1712399 

 

Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы:  

- СПС КонсультантПлюс; 

- ЭБС ZNANIUM.COM; 

- Сетевая электронная библиотека «ЭБС «Лань»; 

- ЭБС ЮРАЙT; 

- ЭР ЦОС «PROFобразование. 

 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Практика реализуется в форме практической подготовки при освоении 

образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю 

соответствующей образовательной программы. 

Реализация практики в форме практической подготовки может осуществляться 

непрерывно, либо путем чередования с реализацией иных компонентов ОП в соответствии 

с календарным учебным графиком и учебным планом. 

Характер проведения производственной практики (по профилю специальности): 

концентрированно. 

Практическая подготовка может быть организована: 

− непосредственно в университете, в том числе в структурном подразделении 

университета, предназначенном для проведения практической подготовки и 

обеспечивающем осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и 

направленности реализуемых ОП, формы обучения и режима пребывания обучающихся; 

− в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

ОП (далее – профильная организация), в том числе в структурном подразделении 

профильной организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на 

основании договора, заключаемого между университетом и профильной организацией. 

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится мастерами 

производственного обучения или преподавателями профессионального цикла. 

Функции руководителя по практической подготовке от Университета определены в 

локальных нормативных актах Университета. 

Наличие документации, необходимой для проведения производственной практики 

(по профилю специальности): 

– рабочая программа практики; 

– договор о практической подготовке обучающихся, заключенный между 

Университетом и профильной организацией (если практическая подготовка будет 

проводиться в профильной организации); 

– приказ о допуске и направлении на практическую подготовку при проведении 

практики обучающихся; 

– дневник по практической подготовке; 

– направление на практическую подготовку (для очной формы обучения, если 

практическая подготовка будет проводиться в профильной организации). 

https://znanium.com/catalog/product/1712399
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Перед началом практики обучающемуся руководитель по практической подготовке 

выдает дневник по практической подготовке с указанием индивидуального задания и 

направление на практическую подготовку (для очной формы обучения, если практическая 

подготовка будет проводиться в профильной организации). 

По окончании практики обучающийся обязан предоставить руководителю по 

практической подготовке от университета заполненный дневник по практической 

подготовке, содержащий аттестационный лист и характеристику, отчёт по практике в 

соответствии с индивидуальным заданием, справку о прохождении практической 

подготовки (для очной формы обучения, если практическая подготовка проводилась в 

профильной организации). 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПО ПМ.03 ОРГАНИЗАЦИЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРСОНАЛА ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

5.1. Контроль и оценка результатов освоения производственной практики (по 

профилю специальности/ преддипломной) осуществляется руководителем по 

практической подготовке от Университета в форме защиты отчета.  

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме зачета.  

 

Профессиональные компетенции 

 

Код ПК 
Наименование результата 

обучения  

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

ПК 3.1 
Обеспечивать выполнение 

плановых показателей участка 

- организация работы коллектива 

бригады на производственном участке 

в соответствии с технологическим 

регламентом;  

- определение норм труда, 

применение методов изучения 

трудовых процессов и затрат рабочего 

времени, оптимизация режимов труда и 

отдыха; 

- организация и обслуживание 

рабочих мест: 

 

ПК 3.2 

Анализировать процесс и 

результаты деятельности 

персонала участка, планировать и 

организовывать мероприятия, 

направленные на повышение 

производительности труда 

- построение временного графика на 

проведение технологического цикла; 

-расчет сметы затрат на проведение 

горных работ, себестоимости 1 метра 

проходки, применение методов 

ценообразования; 

- расчет эффективности 

использования материально-

технических, трудовых и финансовых 

ресурсов; 

- анализ технико-экономических 

показателей производственного 

участка; 

-оценка эффективности методов 

управление конфликтами в коллективе; 
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-решение проблемных задач по 

принятию управленческих решений 

различными методами 

ПК 3.3 

Обеспечивать мотивацию и 

стимулирование трудовой 

деятельности персонала 

- оформление документов по учету 

рабочего времени, выработки, 

заработной платы, простоев, оценка и 

анализ организации труда на буровом 

предприятии; 

- анализ кадровой политики 

предприятия; 

- создание методов и 

совершенствование приема персонала 

на предприятии; 

-расчет заработной платы 

работников на производственном 

участке; 

-изложение форм организации 

мотивации и стимулирования 

работников; 

- оценка выбора методики 

управления организацией и 

нормированием труда в организации 

 

ПК 3.4 

Проводить инструктажи по 

охране труда и промышленной 

безопасности 

-составление инструкций по 

безопасности труда, охране труда и 

профилактике травматизма; 

- оформление предписаний инженера 

по охране труда, аттестация рабочих 

мест по условиям труда; 

- анализ производственного 

травматизма и профессиональных 

заболеваний; 

- организация работ по применению  

ответственности за нарушение 

требований охраны труда; 

- организация работ по применению 

инструктажей по охране труда, 

промышленной безопасности и 

производственной санитарии. 

 
Общие компетенции 

 

Код 

ОК 
Наименование результата обучения  

Формы и методы контроля 

и оценки результатов 

обучения 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических и 

самостоятельных работ, 
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отзывы руководителей от 

предприятия по итогам 

производственной практики 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, 

анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических и 

самостоятельных работ, 

отзывы руководителей от 

предприятия по итогам 

производственной практики 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических и 

самостоятельных работ, 

отзывы руководителей от 

предприятия по итогам 

производственной практики 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических и 

самостоятельных работ, 

отзывы руководителей от 

предприятия по итогам 

производственной практики 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических и 

самостоятельных работ, 

отзывы руководителей от 

предприятия по итогам 

производственной практики 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических и 

самостоятельных работ, 

отзывы руководителей от 

предприятия по итогам 

производственной практики 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, применять знания 

об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических и 

самостоятельных работ, 

отзывы руководителей от 

предприятия по итогам 

производственной практики 

ОК 09. Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических и 

самостоятельных работ, 

отзывы руководителей от 

предприятия по итогам 

производственной практики 
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I. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

1.1. Область применения  

Комплект оценочных средств (далее КОС) предназначен для контроля и 

оценки результатов прохождения производственной  практики (по профилю 

специальности) по профессиональному модулю (далее – ПМ) ПМ.03 

Организация деятельности персонала производственного подразделения, 

образовательной программы среднего профессионального образования 

(далее – ОП СПО) по специальности 21.02.17 Подземная разработка 

месторождений полезных ископаемых. 

 

1.2. Результаты освоения компетенций 

 

В результате проведения промежуточной аттестации по 

производственной  практике (по профилю специальности) осуществляется 

комплексная оценка овладения следующими профессиональными и общими 

компетенциями:  

Таблица 2.1  

 

Код  Результат освоения компетенций 

ПК 3.1. Обеспечивать выполнение плановых показателей участка. 

ПК 3.2. Анализировать процесс и результаты деятельности персонала 

участка, планировать и организовывать мероприятия, 

направленные на повышение производительности труда за счет 

устранения всех видов потерь. 

ПК 3.3. Обеспечивать мотивацию и стимулирование трудовой 

деятельности персонала. 

ПК 3.4. Проводить инструктажи по охране труда и промышленной 

безопасности. 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное 

и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде; 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 



государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать 

в чрезвычайных ситуациях; 

 

Комплект КОС позволяет оценить приобретенные на практике   

практический опыт 

 определения фактического объема подготовительных и добычных 

работ; 

 разработки и реализации мероприятий, направленных на повышение 

эффективности проведения горных работ и производительности труда, 

внедрение прогрессивной техники и технологии проходки горных 

выработок, охрану недр и окружающей среды, включая рекультивацию 

земель при проведении горных работ, улучшение организации и 

условий труда, снижение аварийности работ и травматизма; 

 оптимизации производственных процессов, направленных на 

повышение производительности труда; 

 определения технико-экономических показателей деятельности участка; 

 определения затрат по участку; оценки трудовой дисциплины и 

трудового участия персонала в производственной деятельности участка; 

 составления предложений и представлений о поощрениях и взысканиях 

персонала; 

 проведения инструктажей по охране труда для рабочих; ведения 

учетной документации по охране труда и промышленной безопасности. 

умения: 

 определять факторы, влияющие на производительность проходческого 

оборудования, очистного и горнотранспортного комплексов; 

 определять положительные и отрицательные факторы, влияющие на 

себестоимость работ на участке; 

 определять нормы выработки согласно горно-геологическим условиям 

и техническим характеристикам комплексов и оборудования очистных 

и подготовительных работ; 

 определять горно-геологические и горнотехнические факторы, 

влияющие на производительность горнотранспортного комплекса; 



 вести учет отработанного времени членами бригад.;  

 осуществлять количественный и качественный учет выполненных 

работ; 

 оценивать уровень технико-экономических показателей по участку; 

 определять нормы выработки для персонала участка; 

 определять факторы, влияющие на производительность труда, затраты 

и себестоимость по участку; 

 определять потребность в рабочих кадрах и оценивать состояние 

трудовой дисциплины по участку; 

 оценивать уровень квалификации персонала участка; 

 анализировать и обобщать данные о работе бригад; 

 составлять и представлять в установленном порядке необходимые 

документы и отчеты; 

 строить и анализировать свою речь, владеть культурой речи;  

 соблюдать нормы этики делового общения;  

 оценивать мотивационные потребности персонала;  

 организовывать мероприятия, направленные на здоровье работников, 

организовывать конкурсы профессионального мастерства, в 

соответствии с корпоративными стандартами;  

 владеть приемами стимулирования персонала;  

 владеть приемами управления конфликтными ситуациями; 

 вести учетную документацию по проведению инструктажей по охране 

труда и промышленной безопасности с использованием программного 

обеспечения;  

 оценивать степень усвоения работниками содержание инструктажей по 

охране труда и промышленной безопасности. 

 

2. Формы контроля и оценки результатов прохождения практики  

 

В соответствии с учебным планом и рабочей программой 

производственной практики (по профилю специальности) предусматривается 

текущий и промежуточный контроль результатов освоения.  

 

2.1 Формы текущего контроля результатов 

 

 Текущий контроль результатов практической подготовки при 

прохождения производственной практики (по профилю специальности) 

происходит при использовании следующих обязательных форм контроля:  



 ежедневный контроль посещаемости практики руководителем по 

практической подготовке от профильной организации/ от университета; 

 наблюдение за выполнением видов работ на практике; 

 контроль за ведением дневника по практической подготовке; 

 контроль сбора материала для отчета по практике в соответствии с 

индивидуальным заданием на практику.  

Виды работ на практике определяются в соответствии с требованиями 

к результатам обучения и отражены в рабочей программе практики. 

 

 

2.2 Форма промежуточной аттестации  

 

Форма промежуточной аттестации по производственной практике (по 

профилю специальности) – зачет. Обучающиеся допускаются к сдаче зачета 

при условии выполнения всех видов работ на практике, предусмотренных 

рабочей программой практики, и своевременном предоставлении следующих 

документов: 

 заполненного дневника по практической подготовке, содержащего 

характеристику от руководителя по практической подготовке от профильной 

организации (если практическая подготовка проводилась в профильной 

организации), подтверждающую освоение обучающимся общих компетенций 

при выполнении различных видов работ, предусмотренных рабочей 

программой практики, и аттестационный лист об уровне практической 

подготовки и об освоении профессиональных компетенций; 

 отчета по практике в соответствии с индивидуальным заданием; 

  справки о прохождении практической подготовки (для очной формы 

обучения, если практическая подготовка проводилась в профильной 

организации). 

Зачет проходит в форме ответов на контрольные вопросы, защиты 

отчета по практике с иллюстрацией материала (презентации), или др. 

Контрольные вопросы необходимы для систематизации и закрепления 

собранного материала на практике. Грамотные ответы на контрольные 

вопросы подтверждают освоение обучающимися ПК и ОК, приобретение 

умений и практического опыта.  

 

Перечень контрольных вопросов.  

 

1.  Формы и системы оплаты труда.  

2. Коэффициент трудового участия (КТУ) в бригадах. 

3. Нормы расхода основных и вспомогательных материалов.  

4. Нормирование производственных запасов 

5. Методика составления графика сменности.  

6.Составление графика сменности персонала. 

7. Заполнение документов по учету рабочего времени.  



8. Фотография рабочего дня. 

9. Контроль качества выполнения работы. Виды контроля.  

10. Методы проведения контроля 

11. Производственное задание. Состав и структура производственного 

задания. Анализ выполнения производственного задания 

12. Организация охраны труда на предприятии. 

13. Проведение первичного, повторного, внепланового, целевого 

инструктажа 

 

Невыполнение обучающимся рабочей программы практики или 

получение неудовлетворительного результата является академической 

задолженностью. 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ МАТЕРИАЛОВ О 

РЕЗУЛЬТАТАХ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

По окончании практической подготовки обучающийся обязан 

предоставить руководителю по практической подготовке от Университета 

отчёт по практике в соответствии с индивидуальным заданием; заполненный 

дневник по практической подготовке, содержащий аттестационный лист и 

характеристику (если практическая подготовка проводилась в профильной 

организации); справку о прохождении практической подготовки (для очной 

формы обучения, если практическая подготовка проводилась в профильной 

организации). 

Отчет по практике должен включать материалы, собранные во время 

практической подготовки в соответствии с индивидуальным заданием на 

практику.   

Это может быть информация о структуре, технологическом процессе и 

применяемом оборудовании в профильной организации, могут быть данные 

для выполнения расчетов по курсовому проектированию, отчет может 

включать необходимые схемы, чертежи, таблицы, графики и т. д. 

Структура отчета по практике (5 – 15 стр.): 

– титульный лист; 

– задание на практику; 

– содержание; 

– текст отчета; 

– используемые источники информации, документы (технологические 

инструкции, официальный сайт организации и т. д.); 

– приложения (схемы, чертежи, таблицы, фотоматериалы выносятся в 

приложения, если они занимают большой объем). 

При проведении зачета по практике обучающиеся могут 

дополнительно представлять собранный материал по практике в форме 

презентации. 

Презентационный материал может включать:  



 сведения о профильной организации (месте прохождения 

практической подготовке);  

 фотоматериалы о проделанных видах работ;  

 характеристики технологических процессов и оборудования 

организации;  

 другое. 

Отчет по практике обучающийся должен предоставить в срок, 

установленный приказом о допуске и направлении обучающихся на 

практическую подготовку при проведении практики. 

В дневнике по практической подготовке руководитель по практической 

подготовке от Университета составляет заключение о выполнении (не 

выполнении) в полном объёме рабочей программы практики в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО и по итогам выставляет зачет. 
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