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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

 

Рабочая программа дисциплины является частью образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО                          

38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре образовательной программы: 

дисциплина входит в профессиональный цикл. 

В рамках изучения дисциплины у обучающихся формируются 

компетенции (ОК, ПК), включающие в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в том числе документационное, 

процедуры закупок. 

ПК 3.1. Планировать, подготавливать и осуществлять процесс 

перевозки грузов. 

 

1.3. Требования к результатам освоения дисциплины: 

 
Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ПК.1.1 

ПК.3.1 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

использовать необходимые 

нормативно-правовые акты для 

осуществления профессиональной 

деятельности; 

защищать свои права в 

понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной 

деятельности; 

законодательные акты и другие 

нормативные документы, 
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ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством; 

анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности; 

правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности; 

порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения; 

понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

виды административных 

правонарушений и 

административной ответственности 

 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 52 часа, в том числе: 

для очной формы обучения: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 46 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 6 часов. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ «ПРАВОВОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

2.1 Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

для очной формы обучения 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 52 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 

(всего)  

46 

в том числе:  

     практические занятия 14 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 6 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2 Тематический план и содержание дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

 

для очной формы обучения 
 

Наименование 

разделов и тем 

 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Основы правового регулирования экономической деятельности 6/2  

Тема 1.1. Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений 

Содержание учебного материала 2 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 05, ОК 09 

 

Понятие и виды экономических отношений. Экономические отношения как 

предмет правового регулирования. Система экономического права: правовые 

нормы, правовой институт, отрасль права. Структура и виды правовых норм. 

Правоотношения. Юридические факты. Правонарушения и юридическая 

ответственность 

2 

Тема 1.2. 

Предпринимательск

ое право 

Содержание учебного материала 2 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 05, ОК 09 

 

Понятие и признаки предпринимательской деятельности. Субъекты 

предпринимательской деятельности, их правовой статус. Признаки юридических 

лиц. Организационно правовые формы хозяйствующих субъектов. 

Предпринимательская деятельность граждан. Государственная регистрация 

индивидуального предпринимателя. Утрата статуса индивидуального 

предпринимателя. 

2  

Тема 1.3. 

Противодействие 

Содержание учебного материала 
6 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  
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коррупции и 

легализации 

(отмыванию) 

доходов, полученных 

преступным путем 

Виды экономических правонарушений и их последствия. Меры, направленные на 

противодействие легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным 

путем. Операции с денежными средствами или иным имуществом, подлежащие 

обязательному контролю. Контроль в сфере противодействия легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем. 

2 

ОК 05, ОК 09 

 

В том числе практических занятий  2 

Практическое занятие № 1. Анализ экономических правонарушений. 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение Федерального закона «О противодействии коррупции», ст. 204 УК РФ 

«Коммерческий подкуп», Федерального закона «О противодействии легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию 

терроризма» и составление сравнительных таблиц. 

2 

Раздел 2. Правовое регулирование профессиональной деятельности 10/6  

Тема 2.1. Правовое 

положение субъектов   

ПД 

Содержание учебного материала 4 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 05, ОК 09 

 

Понятие и признаки предпринимательской деятельности.  Юридические лица: 

понятие, признаки и виды. Создание, реорганизация и ликвидация юридических 

лиц. Индивидуальные предприниматели. 

2 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие № 2. Составление и заполнение таблицы «Организационно-

правовые формы юридических лиц». 
2 

Тема 2.2. 

Несостоятельность 

(банкротство) 

субъектов ПД 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 05, ОК 09 

 

Понятие и признаки несостоятельности (банкротства).  Процедуры, применяемые 

к должнику. Порядок рассмотрения дел о банкротстве в арбитражном суде 2 

Тема 2.3. 

Договорные 

отношения в 

хозяйственной 

деятельности 

Содержание учебного материала 4 ПК.1.1, ПК.3.1, 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 05, ОК 09 

 

Понятие договора и его виды. Правовое регулирование договорных отношений. 

Договор купли-продажи. Договор поставки. Договор подряда. Обязательные 

реквизиты и условия договора. Исполнение договорных обязательств. 

Ответственность за нарушение договора. Недействительность сделок. 

2 
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предприятий В том числе практических занятий  2 

Практическое занятие № 3. Составление и заполнение различных видов договоров. 2 

Тема 2.4. 

Экономические 

споры 

Содержание учебного материала 4 

ПК.1.1, ПК.3.1, 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 05, ОК 09 

 

Понятие и виды экономических споров. Досудебный порядок их урегулирования. 

Рассмотрение экономических споров в арбитражных судах. Рассмотрение 

экономических споров в третейских судах. 

2 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие № 4: Составление претензии (к договору перевозки груза, 

поставки, хранения) 
2 

Тема 2.5. Правовое 

регулирование 

ценообразования 

 

Содержание учебного материала 4 

ПК.1.1, ПК.3.1, 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 05, ОК 09 

 

Понятие и виды цен. Цена как юридическая и экономическая категория. Система 

ценообразования в Российской Федерации. Правовые основы государственного 

регулирования цен. Ответственность в сфере ценообразования. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение законодательства Российской Федерации в сфере монопольного 

ценообразования. 

2 

Раздел 3. Правовое регулирование трудовых отношений 12/6  

Тема 3.1. 

Регулирование 

трудовых отношений 

в хозяйственной 

деятельности 

предприятий 

Содержание учебного материала 6 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 05, ОК 09 

 

Определение трудового договора. Трудовой договор: порядок заключения, 

основания прекращения. Стороны и форма трудового договора. Обязательные и 

дополнительные условия трудового договора.  

2 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие № 5. Составление и заполнение трудового договора. 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение трудового законодательства Российской Федерации и составление 

сравнительных таблиц. 

2 

Тема 3.2. Рабочее 

время и время 

отдыха 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 05, ОК 09 

Понятие и виды рабочего времени.  Режим рабочего времени и порядок его 

установления. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. 

Компенсация за работу в выходные и праздничные дни. Отпуска: понятие, виды, 

2 
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порядок предоставления.  Порядок установления рабочего времени и времени 

отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением. 

 

Тема 3.3. Заработная 

плата  

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 05, ОК 09 

 

Понятие заработной платы. Социально-экономическое и правовое значение 

заработной платы. Минимальная заработная плата. Индексация заработной платы. 

Система оплаты труда.  Ограничения удержаний из заработной платы. Оплата 

труда при отклонении от нормальных условий труда 

2 

Тема 3.4. 

Дисциплина труда 

Содержание учебного материала 4 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 05, ОК 09 

 

Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. Понятие 

дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий. Порядок 

привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Порядок 

обжалования и снятия дисциплинарных взысканий. 

2 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие № 6: Решение ситуационных задач по теме 2 

Тема 3.5. 

Материальная 

ответственность 

сторон трудового 

договора 

Содержание учебного материала 2 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 05, ОК 09 

 

Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения 

работника к материальной ответственности. Полная и ограниченная материальная 

ответственность.   Порядок определения размера материального ущерба, 

причиненного работником работодателю. Материальная ответственность за 

ущерб, причиненный работнику.  Виды ущерба, возмещаемого работнику и 

порядок возмещения ущерба. Обстоятельства, исключающие привлечение к 

материальной ответственности. 

2 

Тема 3.6. Трудовые 

споры 

Содержание учебного материала 4 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 05, ОК 09 

 

Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классификация трудовых 

споров. Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров. 

Право на забастовку. Порядок проведения забастовки. Незаконная забастовка и ее 

правовые последствия. Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров. Сроки подачи заявлений и 

разрешения дел в органах по рассмотрению трудовых споров. 

2 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие  № 7.Составление искового заявления 

Практическое занятие № 8. Деловая игра. Разрешение индивидуального трудового 
2 
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спора 

Раздел 4. Основные направления административно-правового регулирования правоотношений 4/-  

Тема 4.1. 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Содержание учебного материала 2  

Понятие административного права. Субъекты административного права. Понятие 

административной ответственности. Виды административных взысканий и 

порядок их применения 2 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 05, ОК 09 

 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2  

Всего: 52 (32/14/6)  

 

Освоение дисциплины может быть реализовано с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в 

соответствии с Положением о применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 

программам среднего профессионального образования, утвержденного председателем ученого совета ФГБОУ ВО «УГТУ». 



11 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 
 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

 

Реализация рабочей программы дисциплины требует наличия учебного 

кабинета правового обеспечения профессиональной деятельности. 

Оборудование учебного кабинета: доска учебная, рабочее место 

преподавателя, столы, стулья (по числу обучающихся), техническими 

средствами: компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства 

визуализации, наглядные пособия. 
 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники:  

 Хабибулин, А. Г. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности : учебник / А.Г. Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2023. – 364 с. – (Среднее 

профессиональное образование). – ISBN 978-5-8199-0874-7. – Текст : 

электронный. – Режим доступа: https://znanium.com/read?id=416502  

 Матвеев, Р. Ф. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности : краткий курс / Р.Ф. Матвеев. – 3-е изд., испр. и доп. – Москва : 

ФОРУМ : ИНФРА-М, 2022. – 128 с. – (Профессиональное образование). – 

ISBN 978-5-00091-063-4. – Текст : электронный. – Режим доступа: 

https://znanium.com/read?id=399405  

 Гуреева, М. А. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности : учебник / М.А. Гуреева. – Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 

2021. – 239 с. – (Среднее профессиональное образование). – ISBN 978-5-

8199-0743-6. – Текст : электронный. – Режим доступа: 

https://znanium.com/read?id=369665 

 Тыщенко, А. И. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности : учебник / А.И. Тыщенко. – 4-е изд. – Москва : РИОР : 

ИНФРА-М, 2021. – 221 с. – (Среднее профессиональное образование). – ISBN 

978-5-369-01657-2. – Текст : электронный. – Режим доступа: 

https://znanium.com/read?id=379470 

Дополнительные источники: 

 Працко, Г. С. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности : учебник / Г. С. Працко. – Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. – 

177 с. – (Среднее профессиональное образование). –  ISBN 978-5-369-01869-

https://znanium.com/read?id=416502
https://znanium.com/read?id=399405
https://znanium.com/read?id=369665
https://znanium.com/read?id=379470
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9. – Текст : электронный. – Режим доступа: 

https://znanium.com/read?id=376972 

 Кухаренко, Т. А. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности : учебник для СПО / Т. А. Кухаренко. – Саратов : 

Профобразование, 2021. – 199 c. – ISBN 978-5-4488-1017-6. – Текст : 

электронный. – Режим доступа: 

https://profspo.ru/webreader/web/viewer.php?publicationId=books/102330 
 

https://znanium.com/read?id=376972
https://profspo.ru/webreader/web/viewer.php?publicationId=books/102330


13 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, тестирования. 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 
 

Результаты обучения (освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Знать: 

понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; 

законодательные акты и другие нормативные 

документы, регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной деятельности; 

правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

порядок заключения трудового договора и 

основания для его прекращения; 

понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника; 

виды административных правонарушений и 

административной ответственности 

Устный опрос. 

Тестирование. 

Контрольные работы. 

Проверочные работы. 

Оценка выполнения практического 

задания. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Уметь: 

использовать необходимые нормативно-правовые 

акты для осуществления профессиональной 

деятельности; 

защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством; 

анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

Экспертное наблюдение и 

оценивание выполнения 

индивидуальных и групповых 

заданий. 

Оценка результата выполнения 

практических работ. 

Текущий контроль в форме 

собеседования, решения 

ситуационных задач 
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