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AHHOTauUUs padoyeil NPporpaMmbl Mo AUCHUIJIMHE
IIpodeccnonaibHbIN HHOCTPAHHBIH A3BIK

Heab npenogaBaHus TUCHUILTMHBI
— (¢dopMHpOBaHME M COBEpIICHCTBOBAHHE WHOSN3BIYHBIX KOMMYHHMKATHUBHBIX YMEHUI
06yqa}0m1/1xc;1 g pelICHUA COHHUAJIbHO-KOMMYHHUKATUBHBIX 3a/la4 B HpO(bGCCI/IOHaJIBHOf/'I n
HAy4HOU JIESATENbHOCTH IpU OOIIEHHH ¢ 3apyOe:KHBIMH IMAapTHEPAMH, a TAaKXKe IS JajlbHEHIero
camooOpa3zoBanus. M3yueHne HHOCTPAHHOTO SI3bIKA MPU3BAHO TAKXKe 00ECTICUUTh:
— TIOBBILICHHE YPOBHS y4eOHOM aBTOHOMHH, CIIOCOOHOCTH K caM000pa30BaHUIO;
— Pa3BUTUC KOTHUTUBHBIX U UCCIICAOBATCIIBCKUX YMCHHﬁ,
— pa3BuUTHE HHPOPMAIIMOHHOW KYJIbTYPBI;
— pacmupeHue Kpyro3opa u IMOBBIIIEHHE OOIIEH KyJIbTYpPhI CTYACHTOB;
— BOCIIMTAHUC TOJICPAHTHOCTU U YBAKCHHA K JYXOBHBIM HCHHOCTAM PA3HBIX CTPpAaH U HAPOJOB.

3agaumn usyyeHust
— ¢opMUpOBaHHE M COBEPUICHCTBOBAHHE KOMMYHUKATHBHBIX HAaBBIKOB U YMEHHH B
npodeccuoHalibHON chepe oO1eHus.

B xoxe HU3YyYCHUA TUCHUILIMHBI Y oﬁyqalomnxca (l)OpMI/IpleTCH CJIeAyr mue KOMIECTCHIIMN:

YK-4 — CnocoGeH npuMeHsTh COBPEMEHHbBIE KOMMYHHKATUBHBIE TEXHOJIOTHUH, B TOM YHCIIE
Ha UHOCTPaHHOM(BIX) sI3bIKe(axX), TSl aKaAEeMHUECKOro U Mpo¢eCCHOHATBHOTO B3aUMOICHCTBHSL.



1. IlepeueHp MIAHUPYEMBIX PE3YIHTATOB OOYUCHHS MO JAUCIHUIUIMHE (MOMIYIIO), COOTHECEHHBIX C
MJIaHUPYEMBIMHU PE3YJIbTaTaMH OCBOCHHUS 00Pa30BaTEIbHOM MPOrpaMMbl
1.1. Heap IHCHMIUIMHBI — (dbopMHpOBaHHE W  COBEPIICHCTBOBAHWE  WHOSI3BIYHBIX
KOMMYHHKATHBHBIX YMCHI/Iﬁ CTYACHTOB IJid PCHICHUSA 3adaq HpO(i)eCCI/IOHaJILHOI\/JI ACATCIIbHOCTH.
M3yuenne nHOCTPAHHOTO S3bIKA MPU3BAHO TaKXKe 00ECTICYUTh:

— TIOBBILICHHE YPOBHS y4eOHOM aBTOHOMHH, CIIOCOOHOCTH K CaMO0Opa30BaHUIO;

— Pa3BUTUC KOTHUTUBHBIX U UCCIICIOBATCIIBCKUX YMCHHﬁ,

— pa3BuTHe UH(OPMAIIMOHHOHN KYJIBTYPHI,

— pacimupeHue Kpyro3opa u MOBBIIIIEHHE O0IICH KyJIbTYphI CTYACHTOB;

— BOCHHUTAHHUE TOJICPAHTHOCTH U YBAKEHHS K TYXOBHBIM IICHHOCTSIM Pa3HBIX CTPaH M HAPOJIOB.

1.2. 3apauu uzyvenmus:

OcHOBHBIMU 3a/ladyaMM OOY4Y€HHUS MHOCTPAHHBIM $I3bIKAM B HESI3bIKOBOM BY3€ SIBIISIETCA
(dopMHpOBaHKE/COBEPILIEHCTBOBAHNE MHOS3bIYHBIX KOMMYHHUKATUBHBIX YMEHUH CTY/I€HTOB Ha JBYX
ypoBHsiX: ocHOBHOM (A2+ — Bl+) u noebimenHoMm (Bl+ - B2) B 3aBHCHMOCTH OT HCXOIHOTO
YPOBHSI MHOS3bIYHOW KOMMYHUKAaTUBHON KOMIIETEHIIMM CTyIEHTOB. McXozs U3 3TOro, B KayecTBe
TpeOOBaHUl, MPENBABISEMBIX K CTYJEHTY IO OKOHYaHMM Kypca OOydeHus MO JUCLUUIUIMHE
«IIpodeccoHaIbHBI ~ MHOCTPAHHBIA  S3BIK»,  BBIABUTAlOTCA  TpeOOBaHUS  BIAJICHUS
KOMMYHHMKATHUBHBIMUA HaBbIKAMH M YMEHHSMH B NpodeccuoHanbHON cdepe oOmenus. Ilpu stom
MHUHHMMAaJIbHO-10CTaTOYHbIE TPEOOBAHUS OTPAaHUYNBAIOTCS pAMKaMH OCHOBHOT'O YPOBHS.

1.3. Komnerenuuun ody4yarwuierocsi, popMupyemMbie B pe3yibTaTe 0CBOCHUS TUCHUIIIMHBI

No Conepxanue HOPMHUPYESMBIX KOMITCTCHIIUI HNunexc
I-11 KOMIICTCHIIMU
1 Crocobexn INPUMCHATb COBPEMCHHBIC KOMMYHHUKATUBHBIC TCXHOJIOTHH, B YK-4

TOM YHCJIE€ Ha WHOCTPAHHOM(bIX) s3bIKe(ax), AN aKaJIeMHYecKOro U
po(heCCHOHATILHOIO B3aUMOICHCTBHUSI.

B pe3ynbrare 0cCBOGHUS TUCIUITIIMHBI 00YyYatoUiics JOIKEH:
1) 3HaTh:
* Mpo(heCCHOHANIBHYIO JIEKCUKY B 00beMe He MeHee 400 eauHuLL;
* OCHOBHBIE TPAMMAaTHYECKHE CTPYKTYPHI,
* peueBble KJIMILIE JUIs BEJCHUS JUajiora Ha Mpo(ecCuoHaIbHOM/ IEJIOBOM YPOBHE;
« IPaBHJIa YTCHUS HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE;
« oporpaduro U CHHTAKCUC MPOCTHIX U CIOXKHBIX MPEATIOKEHHH
* TUTIOBBIE (pa3bl, HCIIOJIB3yEMbIE B MOHOJIOTHUECKUX BBICTYIUICHHUSIX U B XOZ€ 00CYKICHHS
BOIIPOCOB paMKax NpoQecCrnOHaIbLHON TEMBI.
2) yMeTh B 00J1aCTH ayIMPOBAHUSA:
+ BOCHIPUHUMATh Ha CIyX W MOHUMAaTh OCHOBHOE COJIEPYKAHHE HECJIOKHBIX ayTEHTUYHBIX
TEKCTOB, OTHOCSIIMXCS K Pa3IMYHBIM THIIAM pedd (COOO0IIeHe, MOHOJIOT, THAJIOT);
* BBIJICNIATH B HUX 3HAUMMYIO/3aMpalinBaeMyro HHHOPMAIIUIO.
yMeTh B 00J1aCTH YTEHHS:
* IOHUMAaTh OCHOBHOE COZIEP)KaHUE HECIOXKHBIX ayTEHTUYHBIX TEKCTOB (MH(POPMAIIMOHHBIX
OyKJIECTOB, OPOIIIOP/TIPOCIIEKTOB OJI0T0B/Be0-CalTOB);
+ JIETaJlbHO TOHUMATh OOIIECTBEHHO-TIOJUTUYECKHE, MyOIUIMCTHYEeCKUEe (MeIUiHbIe)
TEKCTHI,
* BBICJISITh 3HAUMMYIO/3alpallliBaeMy0 MWH(GOPMALUIO U3 MPAarMaTHYECKUX TEKCTOB IS
pelieHus 3aaa4 npodeccruoHalIbHOM 1eATeIbHOCTH.
yMeTh B 00J1aCTH FOBOPEHUSI:
+ HauWHATh, BECTHU/MOJJECPKHUBATh M 3aKaHYMBATh JAUAJIOr-paccupoc 00 YBUIACHHOM,
IPOYMUTAHHOM, AMAIOr-oOMEH MHEHHMSMHU M JMaJor-WHTepBbIo/coOeceroBaHME TNpH IMpHUEME Ha
paboty, coOmrogasi HOPMBI PEUEBOrO0 OSTHUKETa, MPU HEOOXOAMMOCTH HWCIOIB3Ys CTpaTeTHH



BOCCTAHOBJICHHS COOS B Mpoliecce KOMMYHHUKAIUH (TIepecnpoc, nepedpasupoBanue u 1p.);

* paccupammBaTh COOECEHHKA, 3a/1aBaTh BOIIPOCHI M OTBEYATh HA HUX, BHICKA3BIBATH CBOE
MHEHHE, IPOCK0Y, OTBEYATh HA NIPEJIOKEHIE coOeceTHIKA (IPHHSATHE TPEIIOKCHUS W OTKa3);

+ JlenaTh COOOIICHHWS W BBICTPAMBATh MOHOJIOT-OMKMCAHUE, MOHOJIOT-TIOBECTBOBAHHUE U
MOHOJIOT-PACCy X ICHHE.

yMeTb B 00J1aCTH MUCbMA:

* 3aMOJHATH (POPMYIISIPBI M OJIAHKH TParMaTHYeCKOro XapaKTepa; BECTH 3aIiCh OCHOBHBIX
MbIcTiel U (DaKTOB (M3 ayJUOTEKCTOB M TEKCTOB /IS YTEHHs), a TAKXKE 3aICh TE3HCOB YCTHOTO
BBICTYIIJICHHS/TIMCEMEHHOTO JIOKJIa/Ia 110 U3y4aeMOl MPOoOJIeMaTHKE; TIOIEPKUBATh KOHTAKTHI TIPU
MIOMOIIH JICKTPOHHOM MOUTHI (TIHCATh AIEKTPOHHBIC MUChMA IMYHOTO XapaKTepa);

+ opopmirate Curriculum Vitae/Resume u conmpoBOIUTENBHOE MTMCHMO, HEOOXOUMBIC TTPH
npreMe Ha paboTy, BBIMOJIHAT, MUCHMEHHBIC TPOCKTHBIC 3aJaHusl (MHCbMEHHOE O(opMIIeHUE
npe3eHTalMii, THHOPMAIIMOHHBIX OYKIIETOB, PEKIIAMHBIX JINCTOBOK, KOJUIAXKEH, TOCTEPOB, CTEHHBIX
razeT u T.1.).

4) BJ1aJ1eTh:

* HABBIKAMH BEJICHUS JIMAJIora U U3JI0KCHUS MBICIICH B BUIE MOHOJIOTa;

* HaBbIKAMH 03HAKOMHUTEILHOTO, IIPOCMOTPOBOT'0, TIOMCKOBOT'O YTCHUS;

* HABBIKAMH YTCHHSI C U3BICYCHUEM IOJIHOM HH(pOpMaIHH;

+ Ha4aJIbHBIMHU HaBbIKAMH TIEPEBOJIA;

+ HaBBIKAMH BOCTIPUATHS M TOHUMAHHUS TEKCTOB OOIIETEXHUYECKOTO M MPArMaTHYECKOTrO
XapakTepa JiIsl peiIeHus 3a/1a4 MpopeCCUOHATLHOMN IEATEIIbHOCTH.

2. MecTo 1MCUMIVIMHBI B CTPYKTYpe 00pa30BaTeIbHOIi IPOrpaMMbl

2.1. IlepeyeHb QMCHUILIHH, YCBOCHHE KOTOPBIX 00y4alOIIMMHUCH HEOOXOAUMO A M3Yy4YCHHA
JAAHHON M CUMIIJIMHBI:
2.1. IlepeyeHb QMCHUILIHH, YCBOCHHE KOTOPBIX 00y4alOIIMMHUCH HEOOXOAMMO AJsS M3Y4YCHHSA
AAHHOM JMCUMIIJIMHBI:

WHocTpanHbli A3bIK (OakanaBpuaT)

[IpodeccrnonanbHbIil HHOCTPAaHHBIN SA3BIK (OaKanaBpuaT)

JInunast u npodeccuoHanbHas 3PPEKTUBHOCTD

2.2. IlepedeHp MCUHMILIMH, H3y4YeHHE KOTOPbIX Oasupyercsi Ha MarTepuaje JXaHHOH
AUCHMUIIMHBI:

OTHKA J1e10BOr0 OOIIEHUS

Teopm[ " IIpaKTUKa BEACHUA OCJIOBBIX IIEPECTOBOPOB

3. CTpykTypa U coepKaHue TUCUHIIINHBI:
OO0mas TpyJ0€MKOCTh JUCIIUIUIMHBI COCTABIISIET 3 3a4eTHBIX enuHuil, 108 qacos.

3.1. O0beM IMCUMILIHHBI M BUIbI Y4eOHO# padoThI

& g R Cé . B tom uncne A KII, KP, = )

3 = s &8 < é PT'P, xoHTp. = 2

= ° | SEF @) z pad, | &

o R S Jlek | JIao | IIp | U3 | AK M pedepar 3

1 108 28,2 26 2 0,2 79,8 - +
HUTOro 108 28,2 26 2 0,2 79,8 - +

3.1.1. O6beM 4acoB M 3a4€THBIX eIMHHUII N0 TUCHUTIHHE (0YHO-3204HAsA popMa o0yUeHHs )

Bcero | ®opm | Ayaur B TOM YUCJIE AK CPC
4acoB | HWpye | OpHBIE

HanmeHnoBanne TeMbI




MbIC | 3aHSITH
KOMIT s neky | Ilpaktu 3
eTeHII UM | YecKue
205
1 cemecTp
YK-4
1. CobecenmoBanue mpu mprueMe Ha paboTy 35 9 9 26
2. JlenoBbIe BCTPEYH U UX BHIBI 35 yK-4 9 9 26
YK-4
3. busHec okpyxeHue 35,8 8 8 27,8
u3 2 2
AK 0,2 0,2
Bcero yacoB Ha ocBoeHHE Y4eGHOTO
MaTepuata 108 26 26 2 0,2 79,8

3.1.2. HaumeHOBaHHe TeM, HX COJIEpP:KaHHE, 00beM JIEKIHOHHBIX 3aHATHH (04YHO-3a04YHast
¢opma odyueHus)

3.1.3. HaumeHOBaHHWe TeM M BOINPOCOB, BbIJEJEHHBIX IJsl CAMOCTOSITEIbHON pPaGoThI
odyuamommxcst (04HO-3204Hasi popMa 00yUeHus1)

Hom HaumenoBanue TeMbl Bompockl BHIHOCHUMBIE Ha CAMOCTOSATENBHOE U3YUYEHUE U 3aJaHUS IS Yacel
ep CaMOCTOSTENFHON paboTHI
TEMBI
1 Benenne TtenedoHHbIX | [l0020mo6ka Kk npakmuueckum 3aHsmusim: 26
MIEPEroBOPOB, 3aoanue 1. BEIMONMHUTE TPEeHHPOBOUHBIE 33/JaHUS, 3HAKOMSIINE
MPOBEIEHHE  JICJIOBBIX | CTYJICHTOB C HOBBIMH JIEKCHKO-TPAMMATHUYECKUMH MOJICISAMU | KITUIIE.
MIEPEeroBOpPOB U | 3a0anue 2. BHINOJIHUTD MHTEPAKTUBHBIC YIPAXKHEHUS, UCIIOJIb3YsI HOBbIE
COBEIIaHNH, MOJIEIIH U KJTHUIIE.
HalMcaHue 0T4eTOB, | 3adanue 3. BHIOIHUTH TPaMMaTHYECKHE YIPAKHEHHUS 110 00pa30BaHHIO
JIETIOBBIX IIHCEM, | W MCIOJIb30BAHUIO BOTIPOCOB.
COIPOBONTEIBHBIX 3aoanue 4. IlpouwtaTh W IEpPEeBECTH TIPUMEPHI CONPOBOAUTEIBHBIX
HceM IpU | TIHCEM.
TPYJIOYCTPOMCTBE, 3aoanue 5. Haiitu B MHTEpHETE W U3YyYUTHh MH(DOPMAIHIO O TporpaMme
MOCTYIIIICHUT B | MarucTparypsl B BeAylIeM 3apyO0e:KHOM BY3€/3bIKOBOM JIETHEW LIKOJIE U
MarucTparypy, HanucaTh MOTHBAIIMOHHOE TIHCHEMO 110 00pasiLy.
SI3BIKOBYIO CTAKUPOBKY. | 3adanue 7. IlpociymaTs ayAWTHUBHBIE TEKCTBI W BBINOJIHHUTH
YIPaKHEHHUS.
3adanue 8. Utenue TeKCTOB HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE O BEACHHH JICJIOBBIX
MIepEroBOPOB U COBELIAHUM.
Tloozomoexa k mexywemy KOHMpOIo.
1. BelyunTh Ham3ycTh KIMIIE W BbIpakeHHs 1m0 Teme «lleperoBopsl 1Mo
TenedoHy».
2. 3an0JHUTH MIUCHMEHHO (pOPMY COIPOBOIUTEIHLHOTO ITUCHMA.
3. CaMoOCTOATENBHO BBINOJHUTH TIPaMMaTHYECKHE YNPAKHEHHUsS B
TECTOBOH (opMe.
4. HanmcaTh 1€7I0BOE TUCHhMO/OTIET/PEIOME.
2 Pabora B oduce, Iloozomoska Kk NPaKkmuyeckum 3aHMusIM. 26

BUJBI JETOBBIX BCTpEY,
UX  OpraHM3amus W
MIPOBE/ICHUE.

3aoanue 1. BBIMOMHNUTS TPEHUPOBOYHBIC 3aJlaHUs, 3HAKOMSILUE
CTYACHTOB C HOBBIMH JICKCUKO-TPAMMATHYCCKUMHU MOACTIAMU U KITUIIE.
3adanue 2. BHINOMHUTH UHTEPAKTHBHBIE YIIPAKHEHHUSI, UCITIOIb3Ysl HOBBIC
MOJIEIH U KITHUIIE.

3adanue 3. BBINOJIHATH TPaMMaTHYECKHE YIIPAXKHEHHUS.

3adanue 4. TIpountaTh 1 NEPEBECTH TEKCTHI O BUAX JEJIOBBIX BCTPEU, UX
OpraHM3aliy ¥ NPOBEACHUIO.

3aoanue5. IloaroToBUTH BBICKa3bIBaHUE 00 OPTaHU3ALMH U IIPOBEACHHIO
JIeIOBOM BCTpEUH.

Tloozomoeka k mekywemy KOHmpouio.

1. BelyunTh Ham3ycTh KIHWIIE€ W BbIpaxeHHs no TeMe «Odwuc, oducHas




TEXHHUKA.
2. Pabota co cripaBouHBIMH MaTepuagaMu (CIIOBapsSIMH).

3 Pabota ¢ ximmeHtamy, | [1002omoska K npaKmuyecKum 3ausamusim: 27,8
HehopMabHOS 3aoanue 1. BBIMOMHUTE TPEHUPOBOYHBIE 3aJaHUs, 3HAKOMSIIHE
obmieHwue. CTY/IEHTOB C HOBBIMHU JIEKCUKO-TPAMMATHUECKUMH MOJIESIMU U KITHIIIE.

3aoanue 2. BHIIIOTHATD HHTEPAKTUBHBIC YIIPAXKHEHHS, UCIIONB3Ys HOBBIC
MOZENH U KIIHLIE.

3aoanue 3. BBIOIHUTE rpaMMaTHYECKUE YIPAXKHEHHUSL.

3aoanue 4. TlpountaTs W TepeBECTH TEKCTH «D¢¢eKkTHBHAsA padoTa c
KIHEHTAMM» U « DTHKA IEJIOBOTO OOIIIEHUD).

Tloozomoeka Kk mexywemy KOHMpoio.

1. BelyunTs Hau3ycThb KJIMIIE M BblpakeHuss mno Teme «Pabora c
KIIMEHTaMU».

2. PaboTa co cripaBOYHBIMH MaTepHagaMu (CIIOBapSIMH).

UTOoro 79,8

3.1.4. IlpakTHYecKHe 3aHATHS, MX coAepKaHue U 00beM B 4Yacax (04HO-3a04yHasi (popma

00y4eHusl)
Homep HaumenoBaHue TEMBI OCHOBHOE CO/IepXKAaHUE NPAKTHICCKUX 3aHATHIMA Yacel
TEMBI
1 CobecenoBanue mpu | 1. OTpaboTKa HAaBHIKOB POJICBOTO OOMICHHUS: CIIOCOOOB BBIICICHIUS 9
mpueMe Ha paboTy KOMMYHUKATHBHO-BOXHONW  HH(OpMAIMK,  CHOCOOBI  mepeaayu
JIOTIOJTHUTEIbHOM HMHGOpPMAIIUK, CBSI3aHHOW C HEOOXOIMMOCTHIO
BBIPQKCHUSI OTHOIICHUS K BBICKA3bIBAHUIO, BBIPAXKATH IOJHOTY
CYXKJICHUS U T.[I.
2. CocraButh muanmor «PasroBop mo TenedoHy» Mo 0oOpasiry
HCTIONB3Ys U3yUCHHBIC MOJICIIH B POJICBOM OOIIICHUH.
3. UreHne TEKCTOB HA HMHOCTPAHHOM SI3BIKE O BEJCHUH JIEJIOBBIX
[IEPErOBOPOB U COBELIAHHIA.
2 JenoBbie BcTpeur U uXx | 1. BbINONHEHHE JIEKCHKO-TPAMMATHYECKUX YHOPAKHCHHUI B paMKax 9
BHJIBI 0003HaYEHHOM TEMATHKHU.

2. lnanoruyueckas ¥ MOHOJIOIMYECKasi pedb CTYACHTOB 110 TUIAHY WITH
ob6pa3siy o teme «JlenoBast BCTpeyay.

3. CoctaBuTh MOHOJIOT «Moe pabodyee MeCTO» HCIOIb3Ys H3yUCHHbIE
MOJIETIH U KITUIIIE 10 00pasiy.

4. 3anonHenue Gopm/0IaHKOB TIEPCOHATLHBIMU TAHHBIMHE, HAIICAHHUE
OT4YEeTa O JEJIOBOM BCTpeye M3 ayJMOTEKCTa MIIM TEKCTa VISl YTSHHUSL.

3 busnec okpyxeHue 1. AyaupoBaHue TUATOTHMYECKON M MOHOJIOTUYECKOW peuH B paMKax 8
0003HAaYEHHON TEeMAaTHUKH.

2. Tnanoruyeckasi ¥ MOHOJIOTHYECKAsI PeUb CTYJCHTOB 110 IJIAHY WA
00pasiy 1o TeMe «3apyOeKHbIe KITUCHTHI U TTAPTHEPHI».

3. CoctaBuTh Auanor «Pa3roBop ¢ KIMESHTOMY MO 00pa3Ily UCIIONIB3Ys
M3yYEHHBIC MOJICIH B POJICBOM OOIICHUU.

4. UreHne TEKCTOB HAa HHOCTPAHHOM SI3bIKE 00 JTHKE JEIOBOTO
o01IeHuSI.

Hroro 26

3.2. HUHrepakTHBHBIC 00pa3oBaTe/bHbIe TEXHOJOIHHM, HCIOJb3yeMble INPH IPOBEACHHHU
Y4eOHBIX 3aHATHH

Bun 3anstuii dopmupye
Cemectp (nexuun, Tema Mad WHTepaKTHs Konungectso
IPAKTUYECKUE, KOMIIETEHI] 4acoB
J1a00paTOpPHEIE) us
1 IIpaxTHueckue CobecenoBanue nmpu npreme YK-4 Ponesas urpa 6
WunuBunyansHble | Ha paboTy O6cyxnenue
3aHATHA PasroBop ¢ kmueHTOM CIIOKHBIX H
I[TeperoBopsl 1o Tenedony JIMCKYCCHOHHBIX
BOITPOCOB ¥ MPOOIIEM

HUTOT'O 6

4. 4. Y4yeOHO-MeTOAM4YeCcKOe M HHPOPMALIMOHHOE O0ecriedeHue U CIIUIINHbI




4.1. OcHOBHAas ¥ IONIOJIHUTEIbLHAS JIUTEPATypa

Bun Ton
NeNe
- ABTOp ¥ HAUMEHOBAHHE moco6 | m3gan | Komn-Bo 3k3. B Oubnmoreke
ust ust
OCHOBHAsI JIUTEpaTypa

J-1 Jloxxkuna, T. B. IIpodeccnonansHbI aHTTAACKUH SI3BIK IS yiI 2019
MarucTpoB: yuebnoe nmocobue / TaTbsiHa BraguMuposHa http://lib.ugtu.net/book/4156
Jloxkkuna. YxTa : U30-B0 YXTUHCKOrO rocy4apCTBEHHOIO 9/

TEXHUYECKOro yHuBepcurera, 2019

J-2 YepHsiliesa, H. I. Wirtschaftsdeutsch: Markt, https://znanium.com/catalog
Unternehmerschaft, Handel = JlenoBoii HeMeUKuil S3bIK: /document?id=400283
PBIHOK, MPEINPHHUMATENBCTBO, TOProBis : yueduuk / H. T. y 2022
Yepubimera, H. . Jleiruna, P. C. My3aneBckas. — 2-e usf.,
ucnp. u gorn. — Mocksa : DOPYM : UHOPA-M, 2022. - 360
c.

JI-3 Huxkpouikuna, C. B. AHMIUICKH# S3bIK [711 MATUCTPAHTOB: https://reader.lanbook.com/b
Hayunas nesrenpHOCTE : yaeOHOE ocobme / C. B. 00k/404516#1
Huxkpomxkwaa. — Hosocubupek : HI'TY, 2023. — 75 ¢c. — YII | 2023
ISBN 978-5-7782-5072-7. — Tekcr : anekTpoHHBIH // JIaHb :

JJICKTPOHHO-OHOIMOTEYHAs CUCTEMA.
JIOTIOJIHUTENbHAS JINTepaTypa:

JI-4 AHrIMACKUI A3bIK B HAYYHOU Cpefie: MPAKTUKYM YCTHOM pedn VI http://znanium.com/catalog/
: yue6. mocobue / JLM. Tanbuyk. — 2u3n. — M. : By3oBckuii 2019 | product/986758
yuebnuk, HUIT MH®PA-M, 2019. - 80 c.

JI-5 AMITUACKHI SI3BIK JUTS IEJIOBOTO OOIIEHHS: POJIEBBIE UTPHI IO http://znanium.com/catalog/
MEHEIDKMEHTY : yueb. mocobue / 3.B. ManbkoBckas. — M. ! VII | 2018 | product/942781
HNHOPA-M, 2018. — 119 ¢

5. lIporpammHoe obecnieuenue u UnTepHeT — pecypcsl.
5.1. Ilepeyenr pecypcoB HH(POPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHHKAIMOHHOH ceTn '"WHTepHet",

HEO0XOAMMBIX /11 OCBOCHHUS TUCIMIIINHLI
1. EnuHOe OKHO JIOCTyMa K 00pa3oBaTelbHBIM pecypcaM: opTal. IHOCTpaHHBIH S3BIK. —
http://window.edu.ru/window/catalog?p_rubr=2.1.5
Omnaiin cioBapu: http://howjsay.com/ , http://www.multitran.ru/
Buzeo-pecypcsl Ha anriuiickom sizbike LearnersTV: Free Video Lectures. — http://www.learnerstv.com/
Kypc nemerkoro si3sika Deutsche Welle: Deutsch lernen. - http://www.dw-world.de/dw/0,,2068,00.html
UreHue u ayIMpOBaHUe Ha HEMEIIKOM si3bike http://www.swr.de/
Caiitel st u3yuenus ppaniry3ckoro si3pika Www.bonjourdefrance.com , http://www.cortland.edu/flteach/civ/
Scopus https://www.scopus.com/home.uri
Web of Science (Social Sciences Citation Index - basa mo connaibHbIM HayKam)
http://login.webofknowledge.com
9. DnexTpoHHBIE 0a3bl JAHHBIX OTKPBITOTO JTOCTYTA!
10. SOCIOLOGICAL ABSTRACTS - https://www.proguest.com/
11. Science Alert - https://scialert.net/
12. Asian Economic and Social Society - http://www.aessweb.com/journals/
13. PressAcademia - http://www.pressacademia.org/
14. Science Publishing Group - http://www.sciencepublishinggroup.com
15. OMICS International - https://www.omicsonline.org
16. Scientific Research Publishing - https://www.scirp.org
17. Hikari Ltd - http://www.m-hikari.com
18. Oapen http://www.oapen.org

PN GTAWN

5.2. Tlepeyenb WHGOPMAIMOHHBIX TEXHOJIOTHI, WCHOJIb3yeMbIX TMPH OCYIIECTBJIEHUH
o0pa3oBaTeIbHOTO0 TMpoLecca MO JHCHUIVIMHE, BKJYasdg I[epeYeHb NPOrpaMMHOIO

o0ecreyeHUs1 1 MH(POPMANUOHHBIX CIIPABOYHBIX CHCTEM.
Crienmanu3upoBanHas ayautopust kadeapsl S01K obopynoBana 12 koMmbpIOTEpaMy CO CIEIYIOIIMM MPOTPaMMHBIM
obecrieueHUEM:

1. Kaspersky Endpoint Security mis 6usneca - Cranmaprabeiii Russian Edition. 1000-1499 Node 2 year Educa-

tional Renewal License

2. OmneparnonHas cucreMa it HactoubHbIX [TK 1 HOyTOykoB Windows 8.1 Professional

3. Tlaker npuioxeHH# i paboThI ¢ OUCHBIMH JOKyMeHTaMH 1 npe3enTanusmu MS Office 2013

4. TlporpammHas cucteMa Juis OOHAPYKEHHs TSKCTOBBIX 3aUMCTBOBAHHN



http://lib.ugtu.net/book/41569/
http://lib.ugtu.net/book/41569/
https://znanium.com/catalog/document?id=400283
https://znanium.com/catalog/document?id=400283
https://reader.lanbook.com/book/404516#1
https://reader.lanbook.com/book/404516#1
http://znanium.com/catalog/product/986758
http://znanium.com/catalog/product/986758
http://znanium.com/catalog/product/942781
http://znanium.com/catalog/product/942781
http://window.edu.ru/window/catalog?p_rubr=2.1.5
http://howjsay.com/
http://www.multitran.ru/
http://www.learnerstv.com/
http://www.dw-world.de/dw/0,,2068,00.html
http://www.swr.de/
http://www.bonjourdefrance.com/
http://www.cortland.edu/flteach/civ/
https://www.scopus.com/home.uri
http://isiknowledge.com/
http://isiknowledge.com/?DestApp=WOS&editions=SSCI
http://login.webofknowledge.com/
https://www.proquest.com/
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fscialert.net%2Findex.php&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNH4N7llOO9SoAKDZHBJxiRM5kZ6EQ
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.aessweb.com%2Fjournals%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFWPAM1EDlgJxHAWT2FpkDSy_pCSw
http://www.aessweb.com/journals/
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.pressacademia.org%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNEyWhiLH6nRDa1jyJoT477AlM8j7w
http://www.pressacademia.org/
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.sciencepublishinggroup.com%2Fhome%2Findex%3Bjsessionid%3D6BEFD0E9E2666E893CBD93689411E2EE.tomcat1&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFDvyyPDYl2GxG2kd8Cyfm1b3i0MQ
http://www.sciencepublishinggroup.com/
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.omicsonline.org%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNGKMOFH1Mr38dIR2GlASVP9BbFckQ
https://www.omicsonline.org/
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.scirp.org%2Fjournal%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNEB-gUHTOgIobIQIBIEO0BJKTt4mA
https://www.scirp.org/
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.m-hikari.com%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNEMOmJZKjHl9Iv9EcYWXjBrLwdHxg
http://www.m-hikari.com/
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.oapen.org&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNExvkQ_FbJGvI1BJflb1HnV9knTRA
http://www.oapen.org/

o

Buyrpennss snekrponHo-0ubanoreynas cucremMa YI'TY (BOBC) http://lib.ugtu.net
DiiekTpoHHO-0ubanoTeunas cucrema ZNANIUM http://znanium.com

7. CeteBas odyeKTpoHHass OuOnHOTeKa TexHUUECKHXx By30B http:/lib.ugtu.net/page/setevaya-elektronnaya-
biblioteka-tehnicheskih-vuzo/

Hayunas snextponnas 6ubnuorexa https://elibrary.ru

9. DuextpoHHO-0MOIMoTeuHas cucrema IPRbooks http://www.iprbookshop.ru

o

©

6. @oHI OLEHOYHBIX CPEACTB ISl MPOBEJACHUsS] MPOMEKYTOYHON aTTecTallud 00y4aloUIUXCs
1o JAUCHUINJINHe npeacrapjied B [Ipuioxkenun 1.

7. OnmucaHde MaTepUAJIbLHO-TEXHUYECKO 0a3bl, HEOOXOAUMOW [JIsl OCYIIECTBJICHUS
00pa30BaTeJIbHOIO MPOIeCcca Mo THCIUTLINHE

Ne Bunsr yueOHBIX
HaunmeHoBaHue momenieHus IIepeueHb OCHOBHOTO 000PYHOBAHHUS o
p Py
II1I. 3aHATHI
MYJIBTUMEINHHOE 000y I0BaHHIE
Crienmanu3upoBaHHAS ayAUTOPHS, Y A PYX
1 416K (TmopTaTHBHOE), ayAUTOPHBIC CTOJIBL, I13, CPC
MapKepHast JOCKa
MYJIBTUMEINHHOE 000pYI0BaHHE
Crienanu3upoBaHHAs ayAUTOPHS, y A Py
2 308K (mopTaTuBHOE), ayAUTOPHBIE CTOJIBI, 113, CPC
MapKepHasi JOCKa
MYJIBTUMEIUHHOE 000pyI0BaHHE
Crienaau3upoBaHHas ayAUTOPHS, y A Py
3 405K (mopTaTHBHOE), Ay JUTOPHBIC CTOJIBL, I13, CPC
MapKepHasi JOCKa
4 Crenyanu3upoBaHHas ay IMTOPUS, YyeOHast Mmebenb, 10CKa, SKpaH, IpoeKTop, 12 3. CPC
501K HOYTOYKOB C BBIXOJIOM B ceTh «/HTepHEeT» ’

8. MeToanueckue YKazaHud AJad oﬁyqammnxcﬂ.

YyeOHas OesATeTbHOCTh CTYIEHTa B IPOLECCe M3ydeHHUs AUCIMIUIMHBEI «IIpodeccrnoHanpHBI MHOCTpaHHBIN
SI3BIK» CTPOUTCS M3 KOHTAaKTHBIX (popM paboTHI ¢ mpenojaaBaTeneM (ayJUTOPHBIC 3aHATHUSA, HHIUBUIyaJbHbIC 3aHATHS,
3a4eT) M CaMOCTOSITENIbHOM padoThl. J[Jisl yCIEIIHOrO OCBOEHHS JUCLUILIMHBL SIBJISETCS 00s3aTEJbHBIM MOCEIICHNE
BCEX 3aHATHH, BBIMOJHEHHE TOMAIIHEr0 3aJaHUS U HHBIX (OPM CaMOCTOSTENBHON pabOTHI, KOTOpPHIE Ha3HAYAIOTCS
npernogaBaTteneM. i oka3aHUS MOMOINM CTYAEHTaM IIPH IMOATOTOBKE K 3aHATHAM M JPYTUM BHAAM Y4eOHOH H
Hay4YHOI HEATeNbHOCTH, B Clyyae BOSHMKHOBEHMS MPOOJIEM WM BOIPOCOB IPH YCBOGHHM MaTepHaja OpraHU3yeTcs
WHIMBHyaJIbHasl KOHCYJIBTAlMs ¢ TperoiaBareseM (Ha3HadaeTcsl B (PUKCUPOBAaHHOE BPEMsI pa3 B HEZIEIIO).

B xoze 3aHATHS 1 TP MOJTOTOBKE K HEMY PEKOMEHAYETCS! BECTH CIELHUAIbHYIO TeTpajb, I1e (GUKCHpyeTcs
NoJyuyeHHas: MHPOpMAIMs, PEKOMEH/yeMble CXEMbl, TaOJIMIIbl, AMArpaMMbl, BBINOJHAEMbIE YIPAKHEHHS; a TaKkKe
OTZENIbHYIO TETPaAb-IJIOCCApUil Ul 3amucH Jiekcudeckux eauHul. IlomoOHas opraHusamus padOThI CIIOCOOCTBYET
Jy4dlIeMy YCBOEGHHIO U 3aKPEIJICHUIO U3yUEHHOT0 MaTepHaa.

CaMmocrosiTenbHass paboTa  SBISETCS  CPEICTBOM  OpPTaHW3Alli W YIPABICHHUS  CaMOCTOSTENbHOM
JESITETbHOCTH CTYJICHTOB, KOTOpasi 00ECIeYMBACTCS YMEHHUEM OCYIISCTBIATH IUIAHHPOBAHUE JCATEILHOCTH, HCKATh
pemieHre TPOOJIEMBl WM BOMPOCA, pAIMOHAIHHO OPraHW30BHIBATH CBOE paboyee BpeMs U HCIOJIh30BATh
HEOOXOMUMBIE UII 3TOT0 WHCTPYMEHTHL. CamocTrosTelbHash paboTa CTYACHTAa CIIy)KUT IOJYYCHHIO HOBBIX 3HAHUM,
YHOPSIIOYCHHIO M yIITYOJCHUIO MMEIONIUXCS 3HAHUH, (POPMHUPOBAHUIO MPO(ECCHOHAIBHBIX HABBIKOB U yMeHHU. Jlis
MPOBEICHUS CaMOCTOSTEIFHON pabOTHl OIMpEeeNieHbl CICAYIONMEe PEKOMCHIAINU: CHUCTEMATHYSCKH BBIIIOIHATh
3a/IaHus IS CaMOCTOSITeTTbHOM PabOTHI, KOTOphle obecrieunBarOT d(h(HEKTHBHOE OCBOEHUS NAaHHOW AWCIUTIIMHBI U
BBISIBJISIIOT MPOOJIEMHBIE TOUYKH; KOHCYJIBTUPOBATHCS C TMPETOJIABATENIEM C IEJbI0 TIOMYUYEHHUS] METOMYECKUX YKa3aHUH
0 BBITIOJTHEHUIO 3aJJaHUI, CPOKOB U BUJa KOHTPOJIS.



http://lib.ugtu.net/page/uchebno-metodicheskie-posobiya/
http://lib.ugtu.net/
http://lib.ugtu.net/page/ebs-znanium/
http://znanium.com/
http://lib.ugtu.net/page/setevaya-elektronnaya-biblioteka-tehnicheskih-vuzo/
http://lib.ugtu.net/page/setevaya-elektronnaya-biblioteka-tehnicheskih-vuzo/
https://elibrary.ru/
http://lib.ugtu.net/page/ebs-iprbooks/
http://www.iprbookshop.ru/

Ipunoxenue 1

®OH/1 OLIEHOYHBIX CPEJICTB
MO JUCLUTIAHE

[IpodeccrnoHanbHBI HHOCTPAHHBIH SI3bIK

Harnpasienue 38.04.02 MenemKkMeHT

Imporpamma 1nmoAroToBKH «praBJIeHI/Ie IMPOCKTaMU»



1. Ilepeyenb KOMNeTeHIHIA M ITANIBI NX (POPMUPOBAHUSA

Oransl GOPMUPOBAHUS
KoMneTeHIun (cemecTp/
pasjien/TeMa JUCIUIIMHBI)

Kona u nammeHnoBanue
KOMITETEHIIUN

JleCKpHUIITOpHBIE XapaKTePHUCTHKN KOMIIETCHIIUN (OCHOBHBIC
TIPU3HAKN)

1 2

3

YK-4
CHOCOOHOCTB
COBpPEMEHHBIE
KOMMYHHUKATHBHBIE
TEXHOJIOTHH, B TOM YHCIIe
Ha HHOCTPaHHOM(BIX)
sI3BIKE(ax), JUTS
aKaIEMHUYECKOTO u
po(heCCHOHATHHOTO
B3aMMOJICHCTBUSI.

1/1,2
MIPUMEHSTh

3HATH JICKCUKY U OCHOBHBIC IpamMMaTHdeckue (OpMBbI U
KOHCTPYKIIUH, KyJIbTYPHBIC U COI[HATBHBIC PA3JIn4us CTPaH
M3y4acMOro sA3bIKa B paMKaX HOBOTO SI3BIKOBOTO U PEYEBOTO
MaTepuaia mo 00O3HAYCHHOW TeMAaTHUKE M MPOOIeMaTHKE
00IIEHNS.

YMerb TOHMMAaTh OCHOBHOE COJIEp)KaHHE TEKCTOB H
3ampainBaeMoil HHYOPMAIUH [IPU YTCHUH U ayAUPOBAHUH,
BECTH MOHOJIOT M JIMAJIOT, MMCATh PA3JIMYHbIC TUIIBI TEKCTOB
B paMKax HOBOT'O S3bIKOBOIO M PEYEBOr0 Marepuajia Mo
TEMaTHKE OOIICHUS.

Baaners CITyXO-TIPOU3HOCUTEITLHBIMHU HaBBIKAMH,
HABBIKAMU TPOIYKTUBHOTO HKCIIOJIb30BAHUSA OCHOBHBIX
rpaMMaTHYeCKUX dbopm u KOHCTPYKIIHUH,
opdorpaduyeckuMu HaBBIKAMU MPUMEHHUTEIBHO K HOBOMY
SI3IKOBOMY M PEYCBOMY MATEPHAIY IO TEMATHKE OOIICHHUSI.

1/3

3HaTh mpaBUIa IOCTPOCHHUS YCTHOTO U ITMCHBMEHHOTO
BBICKA3bIBAHHS B PaMKaX HOBOTO SI3BIKOBOTO H PEYEBOTO
Mmarepuaia no 0003HAYeHHOH TeMaThke WU MPOoOJeMaTHKE
00IIEeHNS.

YMmerb paboTtath B Mapax M IPyMIax B Pa3iHYHBIX BUAAX
peueBoil JedaTenbHOCTH (YTEHHE, TOBOPEHHUE, ayAUpOBaHUE,
MHUChbMO) B paMKaXx  O0O3HAYCHHOW TEMAaTUKH U
MPOOJEMATHKHU OOIICHHS

BJ'[aI[eT]) KOMMYHUKATUBHBIMU HaBbIKaMH Jqaepa B
pa3JIMYHbIX BHUAAX pequoﬁ ACATCIIBHOCTH B paMKax

0003HaYCHHOH TEMAaTUKU U IPOOJIEMATUKU OOIIEHHS.

2. [TacnopT (poHIa OLIEHOYHBIX CPEICTB

Konrpoaupyemsie Kon
Ne HJAKTUYECKUE KOHTPOJIUPYEMOH HaunmenoBanue
AL TPOIHPY dopma KOHTPOJIsS
n/n €AUHUIIBI (pa3aesl, KOMITETeHIINH (UITH OLICHOYHOI'O CPEJICTBA
TEMBI) TUCIUIUINHBI €e 4acTn)

CobecenoBanue npu

Ponesas urpa

O6pa3zer 3agaHus 11 POJIEBON UTPHI

VYcrHas abora | OOpazeny 3amaHus 1A CTHOTO
1 | mpueme Ha paboTy YK-4 p P M
(mmanoruveckoe BBICKA3bIBAHMS 110 TEME JIJISl TEKYILEro
BBICKa3bIBaHHUE) KOHTPOJISI yCIIeBAEMOCTH
Ponesas urpa OO6pa3err 3a1aHust 1Jis1 yCTHOTO
YcrHas paboTa BBICKA3bIBAHMS 110 TEME JIJIs TEKYILIETO
JlenoBble BCTpeUU U UX
2 BHBI YK-4 (MoHOTOTHYECKOE KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH
BBICKa3bIBaHHE) JlekcHKO-TpaMMaTHYECKUH TECT IS
[MucemenHas pabora TEKYIIIEro KOHTPOJISl YCIIEBAEMOCTH
Ponesas urpa
YcrHas paboTa N
O6pazer 3aaHust U1l pOJIEBOM UTPEI
(MOHOMIOTHYECKOE
CHHCOK TeM AJIsl yCTHOTO
3 busnec okpyxeHue YK-4 BBICKa3bIBaHHE)
BBICKa3bIBaHHsI 110 TEME JIJIsl TEKYIIero
YcrHas pabota
KOHTPOJISl yCIIEBAEMOCTH
(mmanorudeckoe
BBICKa3bIBaHHE)
JlekcuKO-TpaMMaTHYECKUN TECT st
MIPOMEXKYTOUHOT'O KOHTPOJIS
. . yCIIEBAEMOCTH
WTOrOBEIi KOHTPOIIb 3auér

Bomnpocs! uis ycTHOM 6ecepl st
MIPOMEKYTOYHOT'O KOHTPOJISL
yCIeBaeMOCTH




3.Jloka3aTe/ i 1 KPUTEPUH OLIECHUBAHUS KOMIIETEHIN i, ONMCAHUE IKAJ OLleHUBAHUSA
3.1 IToxa3aTe i OLICHUBAHHUA KOMIIETEHIIHIA

Kon
IToka3zarenu
KOMITET [ITkana oneHMBaHUS Kpurepun oneHnBanus
J— c(hOpMHUPOBOHHOCTH
1 2 3 4
YK-4 3HAaThb JICKCUKY U [ToporoBrrii ypoBeHb | 3HATH JIGKCHKY B paMKaXx OO0O3HaYCHHON TEeMaTHKH H
OCHOBHBIE (oOs13aTETHHBII) mpoOJeMaTHK OOMmICHHWS TPUMEHUTENFHO K HOBOMY
rpaMMaTHIECKHUE S3BIKOBOMY M PEYEBOMY MaTepHally OCHOBHOTO YPOBHS
(dbopMBI U BIAaICHUSI HMHOCTPaHHBIM s3bIkOM (Al — A 2+ mo
KOHCTPYKIIUH, OO01eeBpoIIeHCKOM IIKae).
KyJIbTYpHBIE U 3HaThL  OCHOBHBIE  Tpammaruueckue  (GOPMBI |
COLMAJIbHBIC Pa3InIus KOHCTPYKLIMH: CUCTEMa BpPEMEH IJIarojia, TUIbI IPOCTOrO
CTpaH U3y4aeMoro U CJOXXHOTO TPEJIOKEHUS, HaKJIOHEHUE, MOIAJIbHOCTb,
SI3bIKa B paMKax 3aJI0T, 3HAMEHATeNbHBIE W CIY)XeOHBIE 4YacTH pedu
0003HaUYEHHO NPUMEHUTENFHO K HOBOMY SI3BIKOBOMY U PEUEBOMY
TCMAaTHUKHU U MaTte€puailly OCHOBHOI'O YpPOBHSA BJIaICHUSA WHOCTpPAaHHBIM
poOIeMaTHKN s3pIKOM (Al — A 2+ o OfmieeBporieiickoii mkase).
oOmeHus 3HaTh OCHOBHBIE KYJIBTYPHBIC M COLHAIBHBIC PA3IHUMA
CTpaH M3y4aeMOTO SI3bIKa B paMKaxX M3y4aeMOH TEeMaTHKU
U TpobeMaTHKK OOIIEHHUsS OCHOBHOTO YPOBHS BIIaJICHHS
HHOCTpPaHHBIM A3BIKOM (Al — A 2+ mo OOmeeBporeiickoit
IKaJe).
IToBblIEHHBIN 3HaTh JIEKCHKYy B paMKax O0O3HAYEHHOH TEMaTHKU W

ypOBeHb (110
OTHOIIICHHUIO K
IIOPOTOBOMY)

MpoOJIeMaTUKN NMPUMEHUTEIBFHO K HOBOMY S3BIKOBOMY U
peueBOMy MaTepHally IOBBIIIEHHOTO YPOBHS BIIaJACHUS
MHOCTPaHHBIM s13bIKOM (A2+ - B1+ mo OOfmeeBporneiickoii
IIKane).

3HaTh  OCHOBHBIE  Tpammaruueckue  (GOpPMBI |
KOHCTPYKIIMH: CHCTEMa BPEMEH IJIarojia, THIBI IPOCTOTO
U CJIOXXKHOTO TIPEIUIOKCHUS, HAKJIOHEHHE, MOIAIbHOCTb,
3aJ]I0T, 3HaMEHaTeNbHbIE W CIy)XEOHBIE YacTH pedn
NPUMEHUTENFHO K HOBOMY S3BIKOBOMY W PEUEBOMY
Marepuany TIOBBIIIEHHOTO YpPOBHS BIIAJICHUS
WHOCTPAHHBIM 3BIKOM (A2+ - B1+ mo OomieeBporneiickoit
IIKane).

3HaTh KyJbTYpHBIE U COIMAJbHBIE pa3Nu4ui CTpaH
M3y4aeMoro s3blka B PaMKax H3y4aeMOH TeMaTUKH U
mpobjeMaTHKd  OOWICHWS  MOBBIIEHHOTO  YPOBHS
BIAJCHUSI WMHOCTPAaHHBIM s3bIkOoM (A2+ - BIl+ mo
OO01eeBpoIeHCKOM MKae).

YMmerh NOHUMATh
OCHOBHOE COZIEpXKaHHUE
TEKCTOB U
3anpaimBaeMon
HHPOPMALIUH TIPH
YTEHUU U
ayJAMpOBaHUH, BECTH
MOHOJIOT ¥ TUAJIOT,
ITUCATh Pa3THYHBIC
TUIIBI TEKCTOB T10
0003Ha4YEeHHOU
TeMaTHKe, paboTaTh B
mapax ¥ rpymnmnax B
Pas3IMYHBIX BHJIAX
peueBoil AesITeNbHOCTU
(uTeHue, roBopeHue,
ayaAMpoBaHue, MHChbMO)

IToporosslil ypoBeHb
(0bs3aTebHBIN)

YMeTh MOHUMATh NMPH YTCHUH U ayJAUPOBAHUH OCHOBHOE
COJIepXKaHWE HECIOXKHBIX AyTEHTHYHBIX OOMIECTBEHHO-
MOJMUTHYCCKUX, MyONuIUucTHIecCKuX  (MEIWHHBIX) W
MParMaTHIeCKUX TEKCTOB OCHOBHOTO YPOBHS BIIAJCHUS
WHOCTpaHHBIM si3bIKOM Al — A2+, oTHocAmmxcs K
pa3IMIHBIM THTIAM pedd (COOOIIeHNe, paccKas, ONMCaHuE,
NKCbMa  JIMYHOT'O Xapakrepa, TEKCTHI-UHTEPBBIO,
CIIPAaBOYHUKH, OOBSBJICHUS, 6oru, BeO-CaMThI,
HHPOPMAMOHHBIE OYKIJIETHI), a TAaKKe BBIIENATH B HHUX
3HAYMMYI0/3apaIInBacMy 0 HHPOPMALIUIO

YMerh Ha OCHOBe oOpa3ia BECTH B paMKax
0003HAYEHHON TEMATHKH MOHOJIOT-OIMCAaHWE, MOHOJIOT-
COO0O0IICHHE, MOHOIOT-TIOBECTBOBAHHE, THAIOr- PACCIIPOC,
JIMAJIOTr-UHTEPHIO /cobeceoBanue, JAaaor-ooMeH
MHEHUSIMU

YMerp c omopoit Ha o00pa3el MUcaTh 3JICKTPOHHBIC
MIChMa JIMYHOTO XapakTepa, BECTH 3aIlCh TE3HCOB
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BBICTYIUICHHUSI, BECTH 3aIlMCh OCHOBHBIX MBICIIEH 1 (pakToB
U3 ayAMOTEKCTOB M TEKCTOB JUISl YTCHHUS 110 M3ydaeMOM
npoOyieMaTHKe, 3arnojHATh (OpMBI M ONaHKW, NHCATh
AJIEKTPOHHBIE MUcbMa, Harmucath CV, conpoBoanTeIbHOE
MHCHMO, TE3UCHI MUCbMEHHOT'O JIOKJIa1a

¥YMerp B paMkax O0O3HaYEHHOHM TEMaTHKH W
npo0JIeMaTHKH MPUMEHHUTEIBHO K HOBOMY SI3BIKOBOMY H
pedeBOMy MaTrepHally OCHOBHOTO YPOBHS BIIaJCHUS
HHOCTpPAHHBIM SA3BIKOM (Al — A 2+ mo ObmieeBporeiickoit
IIKajie) 3alpamuBaTh W IepefaBaTh WHQPOPMALHIO,
BBIp@XaTh ¥ BBIICHATH OTHOIUCHUS W/WIM HO3HLUIO,
BBEIPAa0aTHIBATh COBMECTHOE pEIICHHE, yCTaHAaBIMBATh W
MOJJIEp)KUBaTh ~ KOHTaKkT,  oOecreuyuBaTh  Ipolecc
KOMMYHHUKAIIMU U BOCCTAaHABJIMBAaTh €ro B cirydae c0osi

IToBblIEHHBIN
ypOBeHb (110
OTHOIIICHHUIO K
IIOPOTOBOMY)

YMeTh MOHUMATH NIPY YTCHUU W ayJUPOBAHUU OCHOBHOE
COJICpXKAHUE ayTCHTUYHBIX OOIIECTBCHHO-TIOJIMTHYCCKUX,
My OUITUCTUIECKUX (MenuitHBIX ), HEJIMHEUHBIX,
MParMaTUYeCKUX, HAYYHO-TIOMYJSPHBIX M HAYYHBIX
TEKCTOB M  TEKCTOB  CIPAaBOYHO-UH(POPMAIUOHHOTO
xapakrepa TTOBBIMIICHHOTO YpOBHSA BIIAJICHUS
WHOCTpaHHbIM s3bIKOM A2+ - Bl+, oTHocsmuxcs K
pa3IMYHBIM  THIAM  pedn  (COOOIIeHHWEe,  pPaccKas,
Mpe3CHTANNsA, peKiaMa, CIpaBOYHAs JHTEpaTypa, OJory,
BeO-caiiTel, rpaduku, TAONHMIBL, CXEMBI, KapThl,
JUarpaMMbl, THOCPTEKCTHI), a TAKKE BBIACIATH B HHX
3HAYMMYIO /3aMpaliuBacMyto HHGOPMAITUIO

YMmers BecTM ¢ omopod u 0e3 omopel Ha oOpaser
MOHOJIOT-Pa3MbIIIIEHHE, MOHOJIOT-COOOIIEHHE, MOHOJIOT -
pa3MBIILICHUE, JIMaJIoT-PaccIpoc, JIanor-ooMeH
MHEHUSIMH, JHajor- YOeXIeHue, Iuajor- paccmpoc,
IUanor- MoOyXJeHWe K [eHCTBHIO, BEHICTYIUICHHE Ha
KPYIJIOM  CTOJ€  TpOOJIeMHOW  TPYIIBI,  [eIOBas
Oecema/memoBast  wrpa/,  oOCyxIeHHEe  IPOOIEMHBIX
JIEITOBBIX cUTyarmi (case study)

YmeThb BecTH ¢ ormmopoil U 6e3 omopsl Ha 00paser mIucaTh
3CCe pa3HBIX THUIOB (TI0 0003HAYCHHOH NpOoOJIEeMaTHKE),
opOpMIISITh THCHMEHHYIO YacTh TMPOEKTHOIO 3aJaHHs
(MHGOPMAaIMOHHBIA WM PEKJIAMHBIA JHCTOK / Oykier /
TEIEKOMMYHHUKAIIMOHHBI MPOEKT W T.I.), CO3/aTh
MEPCOHANBHBIN OJIOT M CalT, HAllMCATh dCCE, MOJATOTOBUTH
JOKJIAJ HA CTYICHYECKYI0 HAy4YHYI KOH(EPEHIIUIO,
MUCATh JIEJIOBBIC INMHChMa PAa3JIMYHBIX THIIOB, IMaMSTKH,
MIPOTOKOJIBI U T. .

Ymerp B pamkax O0O3HAUEHHOH TEMATHKH U
MpoOJIEeMaTHKH MMPUMEHUTEIHFHO K HOBOMY SI3BIKOBOMY U
pedeBOMy MaTepually TOBBIIICHHOTO YPOBHS BIIAJCHUS
HWHOCTPAHHBIM s3bIKOM (A2+ - B1+ mo OomieeBporneiickoit
IKaje) 3amnpanmBaTh MW IepenaBaTh HH(DOPMAIHIO,
BBIP@KAaTh W BBUICHATH OTHOIICHHS W/WIM IO3UIHUIO,
BbIpa0aThIBATE COBMECTHOE PCIICHHE, YCTAHABIMBATH H
MOJICP)KUBATh ~ KOHTAaKT,  O0eCHeYuBaTh  IPOLIECC
KOMMYHHKAIMK U BOCCTAHABJIMBATH €r0 B Cliydae c00s

Baaners ciyxo-
IIPOU3HOCUTCIIbHBIMU
HABBIKAMU, HABBIKAMH
MIPOJIyKTUBHOTO
UCTIONIb30BAHUS
OCHOBHBIX
rpaMMaTHYeCKUX GopM
U KOHCTPYKIUH,
opdorpaduueckumu
HaBBbIKAMU

IToporosslil ypoBeHb
(o0Os13aTeTHHBIIN)

Baagers CITyXO-TIPOU3HOCUTEITLHBIMHI HaBBIKAMU
MPUMEHUTEIBPHO K HOBOMY S3BIKOBOMY H PEUYEBOMY
Marepuagy OCHOBHOTO YpoBHs BiajeHus (Al — A 2+ mo
OO1meeBporneiickoii mkaie).

Baagers opdorpaduiueckuMy HaBBIKAMH TPUMEHUTEIEHO
K HOBOMY SI3bIKOBOMY U PE€UE€BOMY MaT€pHUay OCHOBHOIO
ypoBHs BrasieHus (Al — A 2+ o OOmieeBporneiickoi
IIKaje).

BuageTs opraHu3aiioHHO-YIIPABICHIECKIMH HABBIKAMHU
B IPO(heCCUOHANIBHOM U COLMAILHOM JeATeIbHOCTH,
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MIPUMEHUTENIBHO K
HOBOMY SI3bIKOBOMY U
peueBoMy Martepuaiy,
OpraHU3aIMOHHO-
yIpaBIeHYECKUMHU
HaBBIKAaMH B
po¢eCCHOHATBHOMN 1
COLIMAJIbHOM
JeATETbHOCTH,
KOMMYHUKaTHBHBIMH
HaBBIKAMH JIUZEpa TS
TUTAHUPOBAHUS PaOOTHI
IO PELICHHIO
MIPaKTHYECKUX 33134

KOMMYHHUKATHBHBIMH HaBBIKAMU VIS TNIAHUPOBAHUS
paboTHI 10 PELICHHUIO MPAKTHYECKUX 33/1a4: HAYMHATD,
BECTH/TIO/IICP>)KUBATh M 3aKaHYMBATh HAJIOT-PaccIipoc,
JIajor-ooOMeH MHEHUSIMU M AUAJIOT-UHTEPBbIO, cOOM0nas
HOPMBI PEYEBOr0 3TUKETA, MPU HEOOXOAUMOCTH
UCIIOJIb3YS CTPATETHH BOCCTAHOBJICHHS cO0s1 B Ipoliecce
KOMMYHHKAIIHH (TIepecipoc, nepedpa3supoBaHue u ap.);
paccrpammBaTh COOeCeJHUKA, 3a1aBaTh BOMPOCHI U
OTBEYATh Ha HUX, BBICKA3bIBATh CBOE MHEHHE, IIPOCKOY,
OTBEYATh Ha MpeIoKeHNe cobeceTHuKa (TIPUHATHE
TIPEIIOKEHSI MUTH OTKa3); IeJaTh COOOIICHUS 1
BBICTPAaNBaTh MOHOJIOT-OIMCAHHUE, MOHOJIOT-
MOBECTBOBAHUE U MOHOJIOT-PACcCyKIEHUE B paMKax
npodeccroHabHO cepbl 00ILIEHNS, 3a0IHATh
(hopMyIsIpEl U GJIAaHKH, TIOAEPKUBATH KOHTAKTHI TIPH
MIOMOIIY CPEJICTB CBSI3H B paMKax HOBOT'O SI3bIKOBOTO U
peyYeBoOro MaTepralia OCHOBHOTO YPOBHSI BIIaCHUsI
HMHOCTPAHHBIM s13bIKOM (A2+ — B1+ no
OO01IeeBpONeHCKON IIKaJIe).

[loBbIIeHHBIN
YpOBeHb (TI0
OTHOIIEHHIO K
ITOPOTOBOMY)

Baagers CITyXO-TIPOM3HOCHTEILHBIMU HaBBIKAMHU
NPUMEHHUTENFHO K HOBOMY S3BIKOBOMY H PEYEBOMY
Marepuany TIOBBIIIEHHOTO YpOBHSA BIIAZICHUS
WHOCTPAHHBIM 3BIKOM (A2+ - B1+ mo OomeeBporneiickoit
IKae).

Baaners opdorpaduueckuMy HaBbIKAMU TPUMEHUTEIBHO
K HOBOMY SI3bIKOBOMY M PEYEBOMY MaTepHaly
MOBBILIEHHOTO YPOBHS BJIaJICHUS] HTHOCTPAHHBIM S3BIKOM
(A2+ - B1+ o O01ieeBporeiickoii mkasie).

Biagers opraHu3alioHHO-YNIPABICHUYECKUMU HaBBIKAMH
B IPO()ECCHOHAIIBHOM U COLIMANIBHOM JIeTeIbHOCTH,
KOMMYHHUKATUBHBIMH HABBIKAMU VIS TNIAHUPOBAHUS
paboTHI 1O PELICHHUIO MPAKTHYECKUX 331a4: HAUMHATD,
BCTH/TIOJICP)KNBATh M 3aKaHUYMBATH JTUAIIOT-PACCIIPOC,
JIajor-oOMeH MHEHUSIMU M AUAJIOT-HHTEPBbIO, coOMonas
HOPMBI PEYeBOTr0 3THKETA, MPH HEOOXOAUMOCTH
UCTIONB3YS CTPATETHH BOCCTAHOBJICHHS cOOs B Ipoliecce
KOMMYHHUKaIUH (Tiepecrpoc, nepedpasupoBaHue u ap.);
paccrparmBaTh coOeCeHNKA, 331aBaTh BOIPOCHL U
OTBeuaTh Ha HUX, BBICKa3bIBaTh CBOE MHEHHUE, IIPOCKOY,
OTBEYaTh Ha MpeJIoKeHue codeceTHNKa (IPUHATHE
MIPEJIOKEHUS UM 0TKAa3); 1eJaTh COOOIICHUS U
BBICTPaNBaTh MOHOJIOT-OITMCAHUE, MOHOJIOT -
MIOBECTBOBAHUE U MOHOJIOT-PACCY’KIEHUE B paMKax
npodecCHOHaNBHOM cepbl OOIECHNS, 3aTI0THATh
(hopMyIISIpEI M GJIAHKH, TTIOAEPKUBATH KOHTAKTHI TIPH
MIOMOIIIY CPEJICTB CBSI3M B paMKaxX HOBOTO SI3bIKOBOTO 1
pedyeBoro MaTepuralla MoBBIIIIEHHOTO YPOBHS BIIaJICHUS
WHOCTpPaHHBIM s136IKOM (B1+— B2 mo O6meeBponeiickoit
TIKaJe).

3.2. KpuTepun olleHMBAHUS Pe3yJILTATOB BBHINOJHEHHS CAMOCTOSITEJIbHON PadoOThI.

Kpurepuu onenku [Mkana pe3ynbTar
dopma KOHTPOJIS OIICHUBAHMUS
(B bayutax)

MoHooru4eckoe 3HaHWE JICKCHKH B paMKaX 0003HAYCHHOW 5 6aoB 5 6aJyIOB — OTJMUYHO
BBICKQ3bIBaHUE TEMaTUKU U TIPOOJIEMATHKH OOIICHNUS;

3HaHWE OCHOBHBIX TpaMMaTH4ecKux (opm u

KOHCTPYKIIWH; 4 Ganna 4 6anna — XopoIIo

BIIQJICHHE CITYXO-TIPOU3HOCUTEILHBIMU HaBBIKAMH

B pamMKax 0003HaYeHHON TEMBI;




yYMEHHE BECTH B paMKax 0003Haue€HHOW TEeMaTHKU 3 basna 3 banna —
MOHOJIOT-OIICaHHE, MOHOJIOT-COOOIIICHHE, yJIOBJIETBOPHUTEIHHO
MOHOJIOT-TIOBECTBOBAHHE.
Juanornueckoe 3HaHME JIGKCUKM B paMKaXx 0003HaYeHHOM 5 banoB 5 6anIoB — OTIMYHO
BBICKa3bIBaHHE TEMAaTHKH U ITPOOIEMaTHKN OOLICHS;
3HaHHE OCHOBHBIX TIpaMMaTHYeckux (opM u
KOHCTPYKIINY; 4 Gamna 4 Gayia — XOpoIIo
BJIJICHUE CITyXO-TIPON3HOCUTEIILHBIMH HAaBBIKAMHU
B paMKax 0003HaUYEHHOH TEMBI;
YMEHHE BECTH B paMKax 0003HaueHHOH TEeMaTHKHI 3 Gamma 3 Gamna —
JIMaJIoT-paccIpoc, JIMaJIOT-HHTEPBBIO YIOBIETBOPUTEIHHO
/cobecemoBaHme, JUAIOT-00MEH MHEHUSIMHU.
Ponesas urpa Hcnonb30BaHue S3BIKOBBIX U PEYEBBIX CPEACTB B 5 bamroB
paMKax 0003HAYECHHOM TEMaTHKH " 5 0ayIoB — OTIIMIHO
npoOJieMaTUKK OOILIEHUSI JUIS BBEICHHS TEMBbI,
3ampoca 1 nepegady nHdopmanuy; 4 Ganna 4 Gana — XOpouo
yMEHHE BBIpaXaTh CBOE€ MHEHHE, COIJacHe,
Hecoryacue, Bo3pakeHHe, MpeJI0KeHUE COBETa; 3 Gama —
yMeHHE O0CCIEUYHTh MPOIECC KOMMYHHKAIUH H 3 Gamna YAOBJIETBOPUTEIHHO

BOCCTAHOBUTL €T0 B CIy4dac c6os.

Jlexcuko- 3HaHUE JEKCUKH B PaMKax 0003HAYeHHON TEMBI; Max 5 6amioB «3auteno» (60-100%)
rpaMMaTHYCCKHUit 3HAHHE OCHOBHBIX TpaMMaTHueckux (opM u «He 3auteno» (0-
TeCcT KOHCTPYKIINHY; 59%)

3auer 3HaHMeE JIEKCHKU B paMKax 0003Haue€HHOM TEMBI; Max 20 6amioB «3auteno» (12-20

3HaHHE OCHOBHBIX TpamMaruueckux ¢opm u
KOHCTPYKIIUH;

YMEHHE BECTH B paMKax 0003Hau€HHON TeMaTHKH
MOHOJIOT-OIIICaHue, MOHOJIOT-COOOIIIEHHE,
MOHOJIOT-TIOBECTBOBaHHUE.

OreHKa JIEKCUKO-
rpaMMaTHY€eCKOro
TecTa 15 Gamnos
Or1ieHKa 32 YCTHYIO
Oeceny S 6amioB

0asuIoR)

«He 3auteno» (0-11
0asuIoR)

3aHATUH.

MeToanueckue yKazaHusl 10 OLCHUBAHUIO KOMIIeTeHIMii

Texymuuit KOHTPOJIb OCYIIECTBIISIETCSI B TEUEHHWE CEMECTpa B YCTHOM M MUCbMEHHOU (hopme
B BUJE KOHTPOJBHBIX pabOT, TECTOB, YCTHBIX OINPOCOB, TBOPYECKHX YCTHBIX M MHUCHMEHHBIX
3amannii. MHbOpMalus 0 KOJUYecTBE M BPEMEHH IPOBEJACHHUS KOHTPOJBHBIX TOUEK, KOTOPHIC
MOJAJIEXKAT OIIEHKE, a Takke 00 MX MapaMeTpax, JOBOJAUTCA A0 CTYJSHTOB Ha TEpBOW Heaene

[TpomesxyTouHas arTecTanus NpOBOAUTCS B Buje 3ayera B 1 cemectpe. OOBEKTOM KOHTPOJIS
SBIIAIOTCS. KOMMYHHKaTHUBHBIE YMEHHS BO BCEX BHJAX pPEUEBOMl JEeATENbHOCTH (ayIHpOBaHUE,
TOBOpEHHE, YTEHUE, MHChMO), OTPaHUYEHHbIE TEMATUKON M MpoOJIeMaTUKOW M3ydaeMoro paszena
Kkypca. CemecTpoBasi KOHTPOJIbHAsl paboTa BKIIOYAET B ce0sl 3aJaHMs UIs OLICHKH YPOBHSI BJIAICHUS
S3BIKOBBIM U PEUEBBIM MATEpUATIOM B paMKaX HM3Y4YEeHHBIX TeM. /lyis mpoBepKkH ypoOBHS BIIAJCHUS
YCTHOH peuYbl0 CTYAEHTaM IMpEAJaraloTcsi CUTYaTHUBHBIE 3aJaHUs JUIsI MOHOJIOTMUECKOTO WM
JUAJIOTUYECKOTO BBICKA3BbIBAHUSA. 3HAHMS CTYIEHTA OLIEHUBAIOTCA Ha «3aYTEHO», «HE 3aYTEHOM.

1. | Mononorugeckoe 5 6aNIoB — OTIIMYHO
BBbICKa3bIBaHHE 4 Gata — Xopo1Io
3 Gayia — yOBIETBOPUTEIBHO
0 6anyI0B — HEYIOBIETBOPUTENHHO
2. | Jlnanoruueckoe 5 0ayuT0B — OTJIIMYHO
BBbICKa3bIBaHHE 4 Gata — Xopo1Io
3 Ganya — yJOBIETBOPUTEIHHO
0 6anyI0B — HEYIOBIETBOPUTENHHO
3. | Ponesas urpa 5 6ajIoB — OTIUYHO
4 Gata — Xopo1Io
3 Ganya — yJOBIETBOPUTEIHHO
0 6anyIOB — HEYIOBIETBOPUTENHHO
4. | Jlekcuko-rpammarndeckuii | 60-100% — «3auteno»




| [ ecr

| 0-59% — «He 3auteno»

Kputepun oneHMBaHus YCTHOIO BHICKA3bIBaHUS (IUATO0THYECKOI0, MOHOJIOTHYECKOT0)

OtnnyHO OOyyaronmmiics TEMOHCTPUPYET yBEPEHHOE 3HAHHE JICKCHMKH M TPAaMMATHKHA B paMKax

(5 6amnoB) 0003HAYEHHOW TEMAaTHUKH W NPOONEMAaTHKH OOINEHMS; IPABUIBHO CTPYKTYPUDPYET
YCTHYIO pedb; IMOHMMAaeT W OLEHMBAET TOYKY 3peHHsI coOeceqHHKa M CHOCOOEH
apryMEHTHPOBAaTh CBOIO MMO3MIMIO. IIpom3HOIIEHWEe HOPMAaTHUBHOE, CEPHE3HBIC
JEKCUYECKHE M TPAMMAaTHYECKHE OIINOKH OTCYTCTBYIOT.

Xoporio OOyugarommiicss JOCTAaTOYHO YBEPEHHO BIIAZIeeT JIEKCHKOM M TPaMMAaTUKOH B paMKax

(4 6ama) 0003HAYCHHOW TEMATHUKU M MPOOJICMATHKU OOINCHUS; TTOHUMAeT U OIICHUBAET TOYKY
3peHusl aBTOpa TeKcTa (coOecenHMKa), MCIBITHIBAas HE3HAYUTENbHBIC 3aTPYyIHEHUS B
BBIpOKEHHH CBoeil mo3unuu. [IponsHomeHne ONM3KO K HOPMAaTHBHOMY, HMEETCS
HEeOOIBIIIOE KOJMYECTBO JEKCHYECKUX U TPaMMAaTHYECKUX OMIMOOK, HE BEAYIIUX K cOOI0
KOMMYHHKAIIWH.

YnoenerBoput | OGyuarommiics cmabo BiageeT JEKCHKOM W TpaMMAaTHKOH B pamMKax 0003Ha4eHHOM

eIIBHO TeMaTHKH W TpoOJEeMAaTHKH OOIICHHS; IpH MOJJIeP)KaHHHM PEYEeBOrO0 KOHTAKTa C

(3 6anna) co0eceJTHUKaMU WCIHBITBIBACT 3aTPyAHEHHs, c1a00 apryMEeHTHpYET CBOIO Mo3unuio. B
peud TMPHUCYTCTBYIOT (DOHETUYECKHE, JICKCHYeCKHMEe M TI'PaMMAaTUYCCKUE OIIUOKH,
3aTPYyJHSIONINE KOMMYHHUKALUIO.

HeynosnetBop | ¥V oOyuaromierocsi OTCyTCTBYIOT 3HaHUS JISKCHKU M I'PaMMaTHKU B paMKax 0003HAueHHOU

HUTCIIbBHO TEMAaTUKHU U HpO6JIeMaTI/IKI/I O6HICHI/IH, HEC MOXCET YCTaHABJIMBATh W HNOAACPKUBATH

(0 6amoB) KOHTAaKT C COOECEIHHKOM, B PEUYH MPHUCYTCTBYET OONBIIOE KOINIECTBO (DOHETUUECKUX,
JEKCUYECKHUX U TPAaMMATHIECKUX OIMOOK, TPHBOISAIINX K CO0I0 KOMMYHHUKAIIUH.

Kputepun oneHkn pe3ybTaToB 3a4eTa

Kpurepum onneHuBaHus

TECT
(maxkc. 15 6amoB)

Jlekcuko-rpaMmmaTHUECKUi

3a KaKIbIH TpaBUIBHBIN OTBET Ha 3ajjaHuie oOydJaromuiics momydaet 1 6am,
3a HempaBWIbHEIM 0TBeT O OAIIOB.

VYcrHas Oecena ¢
MperoaBareieM
(makc. 5 6ansoB)

5 0ayuT0B — OTJIIMYHO

4 Gasuta — XOpOIIIo

3 Gasuia — yZ0BJIETBOPUTEIBHO

0 6ayI0B — HEYTOBJICTBOPUTEIHHO

3auer BbICTABJISIETCH C Yue€TOM MOJTYYCHHBIX 0a10B

«3ayTeHo»

12-20 6amnoB

«He 3auTeHo»

0-11 6ayutoB

KPUTEPUM U CPEJICTBA OIIEHKHU PE3YJIbTATOB OCBOEHUS YYUEFHOM JJUCITUTLIIMHBI

CTpyKTypa HTOr0BO# OLICHKH 00Y4aI0IIerocsi

No Bujet pabot Orenka B Oaax
1 CamocTosTelibHas padora 30
2 JlekcuKO-rpaMMaTHYECKHN TeCT 10
Uroro 40
3 [TpomeKyTOUYHBII KOHTPOJIb (3a4eT) 20
Bcero 60
1. IIIxasia OIEHKH CaMOCTOSTEILHOM PaOOTHI
OLICHKA 3auteHo He 3auteno
B Gasuiax 30 | 18 <17

2. Illkana onieHKH JEKCHKO-TPaAaMMAaTHUECKOTO TECTA

| onenxa

| 3auTeHo | He 3auteno




| B 6asu1ax | 910 | 78 | 6 | <5

OOyyJaromuiicss JOMyCKaeTcss K MPOXOXKISHHIO IMTPOMEXYTOYHOTO KOHTPOJS (3a4eTy), €clid 10 HTOraM
BBITIOJTHEHHS BCEX BHIIOB pabOT OH Habpas He MeHee 24 OalIoB.

3. Illkana OIICHOK IIPH IIPOMEKYTOYHOM KOHTPOJIC (3aque)

OLICHKA 3auyreno He 3aureno

B 0aJ1ax 12-20 <11

Ecnu oOyuwaromuiicss Mo pe3yibTaTaM MPOMEXYTOYHOU (GOpMBI KOHTpOJIS HaOupaeT MeHee 12 OaiioB, OH
CUMTAETCS HE MPOLICIIINM JaHHYI0 (opMy KOoHTpouist. O0mias cymma 06aioB O AUCHUIUIMHE B 3TOM ClTydac
HE MOXeT ObITh chopMHUpOBaHa, W oOOydaromuiica o0s3aH TepeciaaTh MAaHHBIA BHUI MPOMEXYTOYHOTO
KOHTPOJISL.

IIkaJjia UTOroBON OLIEHKH 00y4aloLIerocs 3a ceMecTp

OIlEHKA 3auTeHo He 3auteHo

B 0a/1ax 36 - 60 <35




KOMHeTeHTHOCTHO-OpHGHTHpOBaHHbIe 3aJaHuA

Tema 1: CobecenoBaHue Mpu mpuemMe Ha padoTy
[Ipumute ydactue B auanore-paccupoce no teme « Mol yHUBEpCUTET» ¢ ONOPOH Ha IJIaH.
1. Pa3pirpaiite B napax curyauuio «Pasrosop no reiedony».
Posn:
CtyneHT A - BrwI - HOBEIIT MeHemkep. [103BOHNTE B OTIEN TEXHHYICCKOH IMOAISPKKH U COOOIIHTE O TIpodieme
Ctynent B - Bl — cnenpanucT oTmena TEXHHYECKOW MOJACPKKA. Bam 3BOHUT HOBBI MEHEIKEp M COOOIIAeT O
npoOieme.
IInan:
3npaBcTByiite, bt ciymraer. (oOpature BHUMaHKeE, B PyCCKOM SI3BIKE MBI TOBOPHUM «CITYIIAIO», B aHIJIUHCKOM
«TOBOPIO» aHIIIL: speaking).
Borock, uTo oH He oTBedaeT. Mory s st npuHATH coobienue? (take/leave a message — MPUHATH/OCTaBUTH COOOIIEHHE)
He moruu 661 Bel mpeacraButhes, noxanyiicra?/ Kro 3BoHnt?
Oto Mucrep Tuer u3 xkommannu KM/
51 coequnio Bac.
51 3BOHIO IO TOBOAY / TIO IPUYHHE
Tenedon 3anAT. 51 HE MOTY UM 103BOHHTHCH.
Mory n# 51 IOTOBOPHUTE ¢ MUCTepoM TommcoHoM? MoskeT i MuCTep TOMIICOH MTOTOBOPUTH ceiiyac (cBoOOIeH i OH?)
He mormu 651 Bel monpocuts ero/eé nepe3Bonuts Mue? Moii TenedoH. ..
He mormu 661 Bel cka3aTh, 10 KakoMy MOBOJIY 3BOHUTE?
S pan, 4TO B KOHIIE KOHIIOB CBA3AJICS € TOOOM.
Ecnu Bam Hy»xHO OyzeT U3MEHHUTh BpeMs, 0e3 KoJieOaHHs CBSDKHTECh CO MHOM IO MOOMIIBHOMY Tene(oHy.
EcTb 111 BO3MOXHOCTb IIEpEHECTU HaIly BCTpedy?
He moruin 661 Bbl HeMHOTO TIO105KAaTH?

2.Pa3pirpaiite B mapax cjeaymomyo cutyanuio «/lesoBasi Bcrpeday.
Posn:
CtyaeHT A (MEHEMXEp) BCTPEUaeTCsl C KIMCHTOM (CTYAeHT B), 4ToOBI JOTOBOPUTHCS C HUM O TOBBILICHHWH IICH Ha
TOBApBHIL.
Cryaent B (nupexTop MarasnuHa) 3alacT BOIPOCHI CBSI3aHHBIC ¢ I3MEHEHUSIMU YCIIOBHH MTPOAXKH TOBAPOB.
ITnan:
I'-1 Apuep: [1o6psrii nens, muctep Apuep. Pag Bac cHoBa BuzeTs B HameM KoH(pepeHI-3ane. Kax Brl noxuBaere?
I'-u Brym: J1o6psrii aeHs, Muctep Apuep. Y MeHs Bce OTINYHO, ciacu6o. A kak Ber?
I'-1 Apuep: Y Mens Bce xopoo. S Hagesscs, 9To MbI 00CYTUM HaIll HeJaBHUI BOIIPOC CETOIHS.
I'-1 baym: [la, koHeuHo, ¢ yaoBoJibcTBHEM. JlaBaiiTe nepeiiaemM npsmo K aeny.
I'-1 Apuep: KcraTtn, He XOTHTE 11 4ero-HUOYIb BHIITUTH?
-1 boym: S O xoten gamedky kode, noxanyiicta. [lomeT ObUT JOBONBFHO OSCIIOKOWHBIM M MHE HE TIOMEIIAN0 OB
B300IPHUTHCSI.
- Apuep: Kak TONBKO MBI 3aKOHYMM Hamie OOCYXIEHHe, MOH BOJWTENF OTBE3eT Bac B orTenb. Hameroch, Bam
noHpaButcst Can-OpaHIUCKO.

PoseBast urpa
[TpumMuTe yuacTre B AUaNOre-MHTEPBBIO.
Tema: ITouck paboTsI
Iens: CoBepIIeHCTBOBaHHE HABBIKOB YCTHON IHANIOTHYECKOH peun 1o TeMe « TpynoycTponcTBO»
SI3bIKkOBOM Martepuai: SI3bIKOBBIE M pedyeBble CPEICTBA JUIsi BBEACHHS TEMBbI, 3alpoca W Iepeaayd MHPOpMAlMy,
BBIPKECHUSI CBOETO0 MHEHHS, COIJIACHS, HECOTJIAacHsi, BO3PaXKEHHs, NpPEIJIOKEHHsS COBeTa, OOecledeHHs Ipolecca
KOMMYHHUKAIIMU 1 BOCCTAHOBJIEHHS €T0 B CIIy4ae cOosl.
JlunakTrdeckuii Matepuai: oObsIBICHUS CO CIMCKOM BaKaHTHBIX pabOYMX MECT, CITUCOK BOIPOCOB ISl 00CYKICHNUS
Ponu:
CryneHT A: BBICTYIAeT OT CBOETO JIUIA
Crynenr b: moteHIMa bpHEIN paboToaTeNh
Konuenmus urpsr:
Br1 x0oTHTE YyCTpOHUTHCS Ha paboTy M npuxoanTe Ha cobecenoBanne. [locMOTpHTe Ha CIIMCOK BaKAHTHBIX pab04YHMX MECT
1 00CyANTE C HUM CJIEIYIONINE BOIPOCHL:
Crpocure o ero/e€ ombiTe padOTHI.
Crpocure o ero/eé¢ odbpazoBaHUH
Crpocure, kKakyto paboTy oH(a) xoTes(a) ObI BHITIOTHATS.
Crpocure, ecan He0OX0IUMBIE YMEHHS M HaBBIKH [ BBITOJHEHUSI JAHHOW PaOOTHI.
Cnpocure ero/e€ moyeMmy xo4eT padoOTaTh B JAHHOH KOMITAHHH.
Cnpocute 0 ero/e€ kauecTBax xapakTepa JUlsl BHITIOJIHEHHUS JAaHHOW paboTHlI.

ocouprwdE



7. Cnpocute ero/e€ Kakyro 3apaOOTHYIO IJIaTy OKUJIAIOT.
8. BbIckaxkuTe NpenIonoKeHus, Kakasi paboTta U3 CIIMCKa BaKaHCHH OOJIbIIIE BCEro MOJONAET.

TeMa 2: HeJ'IOBI)Ie BCTPECYU U UX BUIBI

HOCTpOI/ITB CBA3HOC MOHOJIOTHYCCKOC BBICKA3bIBAHUC I10 TEMC «):leJ'IOBa)I BCTpEYa» C 01'[0p017I Ha IJIaH. PeKOMeHL[OBaHO
HCIOJIb30BaTh B CBOEH PEUH yCTONUMBBIE BBIPAXKEHUS U KIIUIIIE.

OcHoBHOI ypoBeHs: Pabota B oduce. Moe pabouee mecto.

[loBbIIEHHBIN YypOBEHB: BUbl 1EN0OBBIX BCTpEY, UX OpraHU3alMs U IPOBEIECHUE.
BrimonauTte JIGKCI/IKO-I‘paMMaTI/I‘{CCKI/Iﬁ TecT 3a 45 MUHYT.
JIeKCHKO-TPAaMMAaTHYeCKHH TECT M0 AHTJIMICKOMY A3BIKY

A. LISTENING

1 Listen to five short conversations. After each conversation, answer the two questions.
Conversation 1

1 What does the woman want to find?

a) a hotel b) a taxi c) a post office

2 The main square is ...

a) not far away b) at the end of the street c) on the left

Conversation 2

3 Where are the man and the woman?

a) in an office b) in a hotel c) in a train station
4 What is the date?
a) 7th May b) 6th May c) 6th July

Conversation 3
5 Where are the man and the woman?

a) in a restaurant b) in a shop c) in a café
6 The price is ...
a) two euros b) two euros fifty cents  c¢) fifty cents

Conversation 4
7 The woman asks about the time of ...

a) a meeting. b) lunch. c) a flight.
8 The man says the meeting is at ...
a) 2:00 b) 2:15 c) 2:30

Conversation 5
9 The people are ...

a) ordering their food b) getting their food ¢) finishing their meal
10 They didn’t order ...
a) the duck b) the fish c) the salad

B. VOCABULARY
2 Choose the best word or phrase from the box to complete each conversation.
weather / airport / buy / visitor / expensive / earpark / speak

For example:
- Where can | leave my car?- In the car park near the hotel.
A: What languages can you ?

B: French, Japanese and English.
A: My hotel is only €50 a night!
B: That’s not very .
A: How is the in Madrid today?
B: It’s really hot!
A: Where can | a newspaper?
B: There’s a newsagent’s just around the corner.
A: This is Ms Kumar. She’s a from India.
B: Welcome to London, Ms Kumar.
3 Match each word with the words (a-f) to make common word combinations.
For example: reception _ f

e-mail a) address
post b) department
train €) number
extension d) office
accounting e) station
f) desk

C. LANGUAGE



4 Choose the best word to complete the e-mail.

Hi, Stella!
I need an e-mail address for Tommy Leung. Can (1) help (2) ? Have
(3) got (4) in (5) laptop?
Please email me today, if you can.
Thanks a lot!
Gill
a) She b) Is c) he
a) you b) she c) me
a)l b) my c) me
a) you b) he o)l
a) him b) it c) her
a) his b) her c) your
5 Choose the best word from the box to complete the text: has /am / are / isn2¢ / don’t / is
My company isn’t very big. It (1) about 60 employees. They (2) from about 20
different countries, so it’s very international. I (3) from Germany and my boss (4) from
Chile. In the office, we all speak English, so we (5) usually have any serious communication problems.

D. SKILLS DEVELOPMENT
6 Eduardo and Max meet a visitor in their office. Choose the best response (a—g) to complete the conversation.
a) Coffee, please. Black, no sugar.
b) Yes, I really like it.
c) Nice to meet you.
e) I’'m an accountant.
f) I live in Buenos Aiires.
g) Yes, it is.

Eduardo: Hello, Cassandra. How are you?
Cassandra: _ d)

Eduardo: Cassandra, this is Max. We work together in the marketing department.
Cassandra: (1)

Max: Would you like a cup of tea or coffee?
Cassandra: (2)

Max: What’s your job, Cassandra?
Cassandra: (3)

Max: And where are you from?

Cassandra: (4)

Max:ls this your first trip to Spain?
Cassandra: (5)

Max: Do you like Madrid?

Cassandra: (6)

7 Choose the best answer (a—g) for each question.
For example:
Do you speak French? _ b

a) At 4:00.

c) Better than last year.

d) No, she isn’t.

e) Yes, | am.

f) Yes, please.

g) No, he doesn’t.

Is your manager in her office today?
What time is the meeting?

How are our overseas sales this year?
Does Joe like his new job?

Can I help you?

Are you from China?



E. READING

8 Read the e-mail and the telephone message. Then complete the form below.
From: Carl Oster

To: Indi Baxter

Subject: Your order

Date: 1 October

Thank you for your order for 10 personal digital assistants. Delivery is for 18th October.
Your order reference number is 9033. If you have any questions, please telephone me on 07740 877477
and give the reference number.

Many thanks.

Carl Oster

Telephone message

For: Carl Oster
Date: 1st November
Subject: Order number 9033

Where are the 10 personal digital assistants?

It’s very important to have them tomorrow!

Please telephone 01485 844902 as soon as possible!
Message taken by: Diane

Name of salesperson

Name of customer

What this customer wants to buy
Delivery date

Carl Oster’s telephone number
Indi Baxter’s telephone number

JlekCHMKO-TPAMMATHYECKHI TECT 110 HEMEKOMY SI3BIKY
Aufgabe 7: Lesen Sie den Text und bestimmen Sie, ob die nachstehenden Sétze RICHTIG oder FALSCH sind.
Organisation

Betriebliche Organisation setzt immer das Vorhandensein von Elementen voraus (Menschen und Sachmittel),
die zusammenwirken und eine organische Einheit bilden. Die Elemente konnen auf eine bestimmte Weise so
zugeordnet werden, dass sich ein System von Regeln ergibt. Diese Struktur entsteht also nicht zuféllig, sondern als
Ergebnis eines gewollten und methodischen Prozesses. Die Organisation hilft, vorgegebene Ziele unter Beachtung des
6konomischen Prinzips zu erreichen.

Gleichzeitig ist die betriebliche Organisation als ein dynamischer Prozess zu verstehen, in dem die
Erfahrungen der Vergangenheit stets in neue Regelungen umgesetzt werden mussen. Damit muss die Organisation den
Anforderungen von Stetigkeit auf einer Seite und Flexibilitat auf der anderen geniigen.

So kann man schlieRen, dass die betriebliche Organisation zwei Arbeitsgebiete hat:

» Aufbauorganisation

» Ablauforganisation.
Die Aufbauorganisation beantwortet die Frage "Wer Ubernimmt welche Aufgabe?" und beinhaltet die Ordnung von
Zustandigkeiten, die sich aus der Aufgabenverteilung ergibt.
Die Ablauforganisation beantwortet die Frage "Wie wird die Aufgabe erfullt?" und beinhaltet die Regelung der
Avrbeitsablaufe hinsichtlich Ort, Zeit, Sachmittel und Tétigkeit.

Die Ablauforganisation verfolgt gleichzeitig zwei Ziele:

» die moglichst hohe Auslastung der Kapazitaten

» die Verkirzung der Durchlaufzeiten der Objekte durch deren Betrieb.

Diese beiden Ziele verhalten sich zueinander gegenlaufig (konfliktar). Man spricht deshalb von dem "Dilemma
der Ablaufplanung”. Die Losung liegt in dem Versuch, die Abldufe im Betrieb und die eingesetzten Sachmittel zu
optimieren. Dafir gibt es zwei meist verbreitete Ablauforganisationsarten.

Die tatigkeitsorganisierte Ablauforganisation legt die Reihenfolge der einzelnen Tétigkeiten fest, koordiniert
deren Erledigung und versucht Aufgaben moglichst parallel zu erledigen, um Stillstandzeiten zu vermeiden. Als Hilfs-
und Planungsmittel werden dabei Arbeitsablaufdiagramme und Arbeitsablaufbeschreibungen eingesetzt.

Die raumorientierte Ablauforganisation beschéftigt sich mit der rdumlich optimalen Zuordnung der einzelnen
Arbeitsplatze und Abteilungen, um die Transportwege zu minimieren und einen geordneten Fluss der Arbeitsobjekte
durch den Betrieb zu gewahrleisten.

1. Betriebliche Organisation setzt nie das VVorhandensein von Menschen und Sachmittel voraus. (RICHTIG / FALSCH)
2. Mit der Organisation kann man vorgegebene Ziele unter Beachtung des 6konomischen Prinzips erreichen. (RICHTIG
/ FALSCH)

3. In der betrieblichen Organisation muss man die Erfahrungen der Vergangenheit stets in neue Regelungen umsetzen.



(RICHTIG / FALSCH)

4. Die betriebliche Organisation besteht aus zwei Arbeitsgebieten. (RICHTIG / FALSCH)

5. Die Aufbauorganisation beantwortet die Frage "Wie wird die Aufgabe erfullt?". (RICHTIG / FALSCH)

6. Die Ablauforganisation beantwortet die Frage "Wer ibernimmt welche Aufgabe?". (RICHTIG / FALSCH)

7. Die Ziele der Ablauforganisation sind voller Konflikte. (RICHTIG / FALSCH)

8. Um "Dilemma der Ablaufplanung" zu I6sen, muss man versuchen, die Ablaufe im Betrieb und die eingesetzten
Sachmittel zu optimieren. (RICHTIG / FALSCH)

Aufgabe 8: Was passt zusammen? Bilden Sie sinnvolle Wendungen.

1. eine organisatorische Einheit a. sprechen
2. als Ergebnis eines methodischen Prozesses b. zuordnen
3. die Leistungsprozesse im Betrieb optimal c. bilden

4. vom Dilemma der Planung d. erreichen
5. den Arbeitsablauf e. entstehen
6. die Elemente f. umsetzen
7. die Erfahrungen in neuen Regelungen g. optimieren
8. vorgegebene Ziele h. gestalten

Aufgabe 9: Setzen Sie die Sétze sinngeméR fort.

1. Betriebliche Organisation setzt... voraus.

2. Die Elemente sind so zugeordnet, dass .....

3. Die Organisation hilft....

4. Die meist verbreiteten Organisationsarten sind ....

5. Um tétigkeitsorganisierte Ablauforganisation zu gestalten, kénnen ... behilflich sein.
6. Das Hauptziel der raumorientierten Ablauforganisation ist ....

JlekcHKO-TpaMMaTHYeCKHUI TeCT N0 (PPaHIy3CKOMY A3BIKY

Le management et la gouvernance

La gouvernance est I’ensemble des mécanismes qui contribuent a aligner la réalit¢ du fonctionnement d’une organisa-
tion sur les objectifs qui lui sont assignés.
Les attentes des parties prenantes et les conflits sur les objectifs a assigner a I’organisation peuvent se manifester en
dehors des structures classiques de gouvernance (assemblée générale, conseil d’administration et direction générale).
C’est en ce sens que la construction par le management des structures de gouvernance est complexe.
Le management fait appel a 1’audit interne et au contrdle de gestion pour collecter, traiter, remonter et valider
I’information de gestion. Ces informations, essentielles au pilotage de 1’organisation, contribuent aussi a la réduction de
I’asymétrie d’information entre les parties prenantes. Par cette réduction, il est donc possible d’envisager une diminu-
tion des conflits et des rapports de force au sein de 1’entreprise source parfois d’inefficacité.
C’est en reliant les processus aux différentes parties prenantes que I’entreprise peut assurer sa cohésion et sa cohérence.
Le modé¢le du tableau de bord prospectif (balanced scorecard) constitue un exemple d’approche formalisée pour intégrer
et gérer les différentes facettes d’un processus.
L’entreprise a une responsabilité pour les décisions qu’elle prend et les actions qu’elle met en ceuvre. Mais cette re-
sponsabilité doit aussi se rendre visible par I’information que 1’entreprise transmet aux diverses parties prenantes.
Comme toute la responsabilité repose sur la prise en compte de 1’éthique dans les relations avec des autres.
OTBeThTE Ha BOIPOCHI MUCHMEHHO.
1. A quoi fait appel le management?
2. Qu’est-ce qui est essentiel au pilotage de I’organisation?
3. Est-ce qu’il est possible diminuer des conflits au sein de I’entreprise?
5. Donnez une définition du tableau de bord prospectif.
6. Quelle responsabilté a une entreprise?

Le management et le systéme d’information
Un des objectifs du management est la gestion de 1’organisation de 1’entreprise afin de générer des synergies par un
certain alignement stratégique. Pour atteindre cet objectif, il est nécessaire de réaliser la coordination des flux physiques
et immatériels qui traversent 1’entreprise.
Les flux physiques matériels sont normalement sous la responsabilité du service logistique. Le service des ressources
humaines gere les flux de capital humain. Les flux d’informations par nature immatériels sont sous la responsabilité de
la direction des systemes d’information (DSI) qui gére le management du systéme d’information de 1’entreprise et as-
sure I’urbanisation du systeme d’information.
Parmi les outils des services informatiques des grandes entreprises, les ERP (Entreprise Resource Planning) ou PGI
(Progiciel de Gestion Intégré) permettent le management global d’une entreprise. En effet, ces outils offrent une couver-
ture de management qui englobent I’ensemble des services d’une entreprise. En effet, ’objet de la création d’une base
de données est surtout de créer une unicité de 1’information en termes de format et parfois de centralisation des données.



Le choix d’un systéme d’information intégré est donc au cceur da la question de I’externalisation. Faut-il externaliser
cette fonction du fait de son cout et du niveau d’expertise attendu? Le choix doit étre relativisé avec le niveau de dé-
pendance et de perte de confidentialité qu’implique 1’externalisation du systéme d’information et la perte d’opportunité
en termes d’augmentation de la valeur de I’entreprise.
Omnpezenure, SABISIOTCS JIM CICAYIOUINE YTBEPKACHHUS BepHBIMH (Vrai) uiu HeBepHbIME (faux).
1. Un des objectifs du management est la gestion de 1’organisation de I’entreprise.
2. Il n’est pas nécessaire de réaliser la coordination des flux physiques et immatériels
qui traversent 1’entreprise.
3. Les flux physiques matériels sont normalement sous la responsabilité du service
logistique.
4. Le service des ressources humaines gére les flux physiques matériels.
5. Les flux d’informations par nature immatériels sont sous la responsabilité de la
direction des systémes d’information (DSI).
6. Le choix ne doit pas étre relativisé avec le niveau de dépendance et de perte de confidentialité qu’implique
I’externalisation du systéme d’information.
La planification
La planification se définit comme le processus par lequel le gestionnaire fixe les objectifs a atteindre et dresse les plans
de travail. La planification se fonde sur une analyse du chemin parcouru par 1’entreprise, des ressources a sa disposition,
de sa situation actuelle et des buts.
Les étapes de planification, outre la dimension principale aussi est le temps (Quand), la planification prend forme selon
ses autres dimensions que sont le périmétre des objectifs du projet (Quoi), les ressources (Qui), la maniere et le chemin
(Comment) et les obstacles possibles (Risques):
« analyse des possibilités et des dangers ainsi que des forces et faiblesses de I’entreprise;
* orientation de I’entreprise;
« examen des options possibles et choix de la stratégie appropriée;
« établissement des liens entre les stratégies, d’une part, et les plans opérationnels, la politique et les budgets;
* préparation des plans détaillés;
« analyse des plans visant a assurer la réalisation des objectifs.
La deuxiéme fonction de la gestion, I’organisation, consiste a définir la composition des groupes de travail et coordon-
ner leurs activités. Elle entraine la création de liens organisationnels qui aident les individus et les groupes a travailler.
Les étapes de I’organisation sont:
* choisir les moyens et les méthodes appropriés;
 déterminer les besoins en ressources humaines et matériels;
« définir leurs interrelations;
* répartir les tdches de manicre a atteindre les objectifs visés.
OTBETHTE MUCEMEHHO HA BOITPOCHI.
. Comment définit-on la planification?
. Sur quoi se fonde la planification?
. Qui fixe les objectifs et dresse les plans de travail?
. Quelle forme prend la planification?
. Nommez les étapes de la planification.
. Quelle est la deuxieme fonction de la gestion?
. A quoi consiste ’organisation.
. Quelle étape est essentielle?
. Nommez les étapes de I’organisation.

OO0 Uk~ WNPEF

Tema 3: busHec okpyxeHue

ITocTpouTh CBSI3HOE MOHOJIOTHYECKOE BHICKA3bIBaHUE 10 TeMe «Pa3roBop ¢ KIIMEHTOM» ¢ OTOpPOH Ha IIaH.
OcHOBHOM ypoBeHb: D dexTruBHAS padoTa C KIMSHTaMHU.

[ToBbIIEHHBIN YPOBEHB: JTHKA JEIIOBOTO OOIIECHUS

[IpumuTe yuacTre B nuasiore-paccrpoce o teMe «bu3Hec BcTpeua ¢ aMepuKaHIIaMA M OpUTaHIIaMHU: 0COOSHHOCTH
STHKETa» C OMOPOW Ha IutaH. Paccipocure cBoero maptHepa o:

1. TlpuBeTCTBUSI U BCTPEUHU C OpUTAHIIAMU

2. Jlpecc-xox mo-OpuTaHCKH

3. Cexkpertsl BeieHus Ou3Heca ¢ OpUTaHIIAMH

4. XapaKTepHbIC YePThl AMEPHKAHCKOTO OM3HECMEHA

5. IIpuBETCTBHS U BCTPEUYH C aMEPUKAHIIAMHA

6. JIpecc-ko1 O-aMEePUKAHCKH

7. CexpeThl OOIIEHUS C aMepUKaHI[AMU.



HUrorosas aTTecTalnus 10 JUCHUIIVIMHE ITPOBOAUTCH B BH/I€ 3a4€Ta
3auer

1. Jlekcuko-rpaMMaTHYeCKUe TeCT
2. Bonpochl 17151 YCcTHO# Gecebl ¢ mpenogaBaTesieM

JlekcuKO-TpaMMaTH4YeCKHe TeCThI AJIsl IPOMEKYTOUYHOM aTTecTaluu (3a4€T) 10 AMCHUIINHE
AHTIIHICKUI S3BIK

3amaHue: BHITOJHUTH JEKCUKO-TpPaMMaTHIECKUil TecT. Bpems BeimonHeHNS 45 MUHYT.
1. Complete these sentenceswith in, at or on.

1 The office is always very busy .. in .. the morning.

2 Our sales conference is usually ... the autumn.

3 Max sometimes works ... the weekend.

4 The meeting is ... Fridayafternoon.

5 Their office is closed... the afternoon.

6 The fair begins ... 20th April.

7 Some shops are open ... night.

8 Many of our employees go on holiday ... July.

2. Put the words in the correct order to make sentences.

1 Andrea/9.00 / at work / before / is / usually

Andrea is usually at work before 9.00.

2 how / business / do / often / on / travel/you / ?

3 Sandra/a/from/home / month / once / works

41/ for / late / am / meetings / never

5 Marco / a / Chief Accountant / times / helps / the / three / week

6 each/the / makes / Company / South America / four / Director / to /trips / year
3. Complete the sentences with a, some or any.

1 We've got some problems with cash flow this month.

2 Joe's office has got air conditioning, but it hasn't got ... windows.

3 The invoice is incorrect. Please send us ... new one.

4 My new office hasn't got ... very nice view.

5 Have you got ... meetings on Tuesday?

6 We haven't got ... information about the missing documents.

7 Has he got ... problems with the new boss?

8 Please give us ... details.

9 They haven't got ... Korean customers.

10 Ms Torres has got ... meetings on Friday, but she's free on Monday.

4. Vocabulary. Choose the correct words from the box to complete the sentences below.
aisle alarm bill center control direct luggage receipt row terminal ticket

1 Our hotel is in the city center , but it's very quiet.

2 Would you like an ... or a window seat?

3 Excuse me. Can | take this small suitcase as hand ... ?

4 Can | have an ... call at 6.15 a.m. tomorrow, please?

5 Is there a ... flight to Seville in the morning?

6 Go to the check-in desk first, and then through passport ... .

7 Your plane leaves from ... 2.

5. Grammar. Complete the sentences with the correct form (+, ?) of there is or there are.
1 The area is a bit boring. There isn’t anywhere to go after 7:00 in theevening.
2 What can we do? ... a very long queue at the ticket office.

3 ... any direct flights to Brussels on Tuesdays or Thursdays, I'm afraid.

4 I'm afraid ... a small problem with your reservation, sir.

5 It's great! ... lots of shops near our hotel.

6 ... a fitness centre at the Victoria Hotel?

7 Oh dear! ... any meeting rooms available next week.

8 ... Internet access in each room?

9 1 think ... two direct flights a day.

10 It's an excellent hotel, but ... a swimming pool.

6. Write complete sentences, using a negative form in the second part.

1 We write a lot of e-mails, but ... (reports)

We write a lot of e-mails, but we don’t writea lot of reports.

2 | like presentations, but ... (meetings)

3 Pamela needs more flexible hours, but (lunch breaks)

4 Rob and Ann spend a lot on travel, but (food)




5 That camera fits in my handbag, but ... (pocket)
6 Tim talks about most things, but ... (problems)
7. Complete these guestions. Then match the guestions and answers.

1 Who ....do we report to? a) Well, he's very efficient.

2 How much ... this laptop cost? b) I think he needs more money.
3 How often ... you work overtime? c) €350.

4 Why ... Tariq always work weekends? d) Ms Lee. She's your line

5 What ... you think about our new manager? e) Before October.

6 When ...they need the money? f) About three times a month.

8. Complete these sentences with has got, have got, hasn't got or haven't got.

1. I'm sorry to hear that they haven 't got enough money for their project.

2 Our new office ... a lift, and it a balcony too.

3 We ... a new printer. It's very fast.

4 They like their office. It ... small windows, but it ....a great view of the mountains.
5 Sorry, we can't give him a refund. He ... the right invoice!

6 Our meeting rooms are very nice, but they ... air conditioning.

9. Skills. Complete this telephone conversation with the words from the box.

details help package please post sorry speaking thanks

A Good morning. Kati Steiner here. Could | speak to Ron White, please?

B ... Howcan ... you?

A We've got a small problem with our new fax machine.

B Could you give me some ..., please?

A Well, the operating instructions are not in the ... .

B I'm ... to hear that. Which model is it?

A It's the Faxlux 2050.

B Faxlux 2050. Right. I've got that. I'll put an instructions manual in the ... for you, Ms Steiner.
A ... for your help. Goodbye.

10. Reading. Read the article and decide whether these statements (1-5) are true (T) or false (F).

SMALL ROOMS, BIG IDEA

Five years ago, businessman Simon Woodroffe had a good idea. He was in bed in first class on an international flight
when he decided to open a hotel. The bed in the aeroplane gave him an idea. He could open a hotel with rooms like the
sleeping area in an aeroplane.

Now travellers in some of Britain’s airports sleep in these
small, low-cost rooms. The rooms are very small, only seven square metres, but they are very convenient. They are in
the airport, so travellers who want only a night’s sleep and a shower can save money and travelling time. Woodroffe
calls his hotel ‘Yotel’.

Each room has a TV, a desk and a shower and costs £50. You can pay £70 for a bigger room that has a couch.
Press a button, and the couch changes to a bed.

The small rooms are very popular with travellers. Woodroffe thinks he will open more Yotels in city centres.

1. Woodroffe had an idea when he was sleeping in an airport.
2. He decided to open a hotel with very small rooms.

3. His first hotels were in the United States.

4. The rooms cost a lot of money.

5. An important feature of the Yotel is convenience.

Hemenuxuii si3bIk

l._Lesen

Notieren Sie die Angaben aus dem Text unten zu den folgenden Stichpunkten.
Messen und Ausstellungen am wichtigsten fiir
Erhohung der Anzahl der Aussteller von 2008 bis 2012
Anteil der deutschen Aussteller

Wichtiges Messeziel der Besucher

Anteil der Besucher mit Kaufabsicht

agrwpnE

Obwohl die Kosten einer Messebeteiligung steigen, ist der Messeplatz Deutschland weiter erfolgreich. Zwar sagen 49
Prozent der Interessenten, dass sie sich in erster Linie im Internet Gber die fiir sie interessanten Produkte halten Messen
und Ausstellungen fiir die wichtigste Informationsmdglichkeit. Aber auf den groRen liberregionalen Messen ist die Zahl
der Aussteller weiter gewachsen. Von 81 577 im Jahr 2008 ist ihre Zahl auf 88 123 im Jahr 2012 gestiegen. Dabei ist
der Anteil auslandischer Aussteller mit 52,8 Prozent gréBer als der Anteil deutscher Unternehmen, die sich einer der



grofen internationalen Messen beteiligen.

Interessant ist dabei, dass Uber die Hélfte der Aussteller Kkleinere Unternehmen mit weniger als 50
Beschéftigten sind. Trotz der hohen Kosten halten sie eine Messebeteiligung fur eine gute Investition, um ihre Ziele zu
erreichen. Die meisten Aussteller hoffen, dass sie auf der Messe neue Kunden gewinnen. Das antworteten 92 Prozent
der Unternehmen auf die Frage nach ihren Messezielen. Von den Fachbesuchern sagte fast die Hélfte, dass sie sich uber
neue Produkte informieren wollen. Nur sieben Prozent denken daran, einen Kaufvertrag abzuschlie3en.

11._Schreiben

Schreiben Sie eine E-Mail an Austropersonal.

Erkundigen Sie sich unter Bezug auf die nebenstehende Internet-Anzeige danach, ob eine Bewerbung tberhaupt
sinnvoll ist. Erwahnen Sie folgende Punkte:

. Hochschulabschluss in Englisch und Deutsch, gute Franzdsischkenntnisse (1 Jahr als Austauschschiler in
Frankreich)

. Arbeit in einem Sekretariat wahrend lhres Studiums

. Umfang der Teilzeitstelle/Wochenarbeitszeit?

. Beginn der Tétigkeit?

www.austriapersonal.at-kaufmannische Berufe

Fremdsprachensekretat/in (Teilzeit)

Wir suchen flr die Zentrale einer internationalen Wirtschaftspriifungsgesellschaft in Wien eine/n Mitarbeiter/in fir
den Empfangsbereich.

Sie verfligen (ber eine Ausbildung als Fremdsprachensekretar/in (Englisch/Franzésisch) oder haben entsprechende
Kenntnisse. Das Aufgabengebiet umfasst die (blichen Sekretariatsarbeiten, Postein- und —ausgang. Telefondienst
und Fristenkontrolle. Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und vor allem ein freundlicher und sicherer
Umgang mit unseren Kunden sind ebenso erforderlich wie gute EDV-Kenntnisse.

I11._Grammatik

Was ist richtig? Kreuzen Sie an:a), b) oder c).

Frau Schickinger erkundigt (1) (2) einer Zugverbindung von Aachen nach Basel. In Basel mdchte Sie

zusammen mit einem (3) (@) einem Seminar flr Marketing teilnehmen. Sie plant dort auch den Besuch (5)

Messe Basel und (6) . Es gibt eine (7) Verbindung gegen 9.00 Uhr (8) , aber sie mdchte (9)

fahren. Der Kundenberater empfiehlt (10) gegen 14.00 Uhr. Mit (11) Zug kommt sie friih genug in

Basel an. Um 19.15 Uhr ist sie in (12) Hotel.

1. a) ihr b) sich C) uns

2. a) nach b) fiir c) auf

3. a) Kollege b) Kollegin c) Kollegen

4. a) bei b) an ) zu

5. a) die b) der c) des

6. a) eines Kunstmuseums b) ein Kunstmuseum ¢) das Kunstmuseum

7. a) taglich b) tagliche c) taglicher

8. a) am Morgen b) morgen €) morgens

9 a) nachmittags b) den Nachmittag ¢) am Nachmittag

10. a) ihr einen Zug b) einen Zug ihr ¢) ihrihn

11. a) diese b) diesem c) dieser

12. a) ihrem b) ihrer C) seinem

1V. Wortschatz
Welches Wort passt in die Liicke: a), b) oder ¢)? Kreuzen Sie das passende Wort an.

1 | a) Zusage b) Unterlagen c) Briefen

2 | a) Trotzdem b) Dagegen ¢) Deshalb

3 | a) Uberblick b) Lebenslauf ¢) Nachweis

4 | a)erklaren b) vorstellen c) einstellen

5 | a) Winsche und Ziele b) Zusténdigkeiten ¢) Vorteile

6 | a) Erlaubnisse b) Mdglichkeiten ¢) Bescheinigungen
7 | a) Kenntnisse b) Verantwortung ¢) Erwartungen

8 | a) Einfuhrungsseminar b) Vortrag ¢) Vorstellungsgesprach
9 | a) Belastungen b) Sozialleistungen ¢) Ausschreibung
10 | a) dient b) passt C) gehort

11 | a) abgegebene b) vollstandige ¢) ausgeschriebene
12 | a) absolviert b) erledigt c) erfllt

13 | a) ginstig b) erfolgreich c) abgeschlossen



http://www.austriapersonal.at-kaufmännische/

14 | a) Zusage b) Absage ¢) Nachfrage

15 | a) ...dokument b) ...vertrag c) ...zeugnis

Die Bewerbung
Der erste Eindruck ist immer der wichtigste. Daran sollten Sie auch bei ihrer Bewerbung denken. Den ersten Eindruck
hinterlassen Sie beim Arbeitgeber Ihrer Wahl mit Ihren (1) .2 sollten sie ubersichtlich, vollstdndig
und aussagekraftig sein. Die Personalabteilung benétigt einen liickenlosen tabellarischen (3) , ein Passfoto sowie
ein Begleitschreiben, in dem Sie kurz (4) , Ihre Interessenschwerpunkte nennen und lhre beruflichen (5)
darstellen. Zeugnisskopien, Studiennachweise und andere (6) __ Uber F&higkeit, (7) und Berufserfahrungen
sollten auch nicht fehlen. Ist der erste Eindruck positiv, werden Sie zu einem (8) eingeladen. Hier treffen Sie zunéchst
den zustandigen Personalreferenten, der Sie iber das Unternehmen, die Einstellungsmodalitaten, das Gehalt und die (9)
informiert. AnschlieBend lernen Sie den Geschéaftsbereich kennen und sprechen mit dem Abteilungsleiter tber
fachbezogene Themen. Das Gesprach (10) dazu, dass sich Arbeitsgeber und Bewerber gegenseitig kennen
lernen. Einerseits soll der Bewerber feststellen kénnen, ob die (11) Stelle seinen Vorstellungen entspricht.
Andererseits will die Firma sich ein Bild machen, ob der Bewerber die Anforderungen der Stellenausschreibung (12)
_____und ob er in das Team passt. In der Regel teilt die Firma dem Kandidaten nach acht bis zehn Tagen mit, ob die
Bewerbung (13) ___ war. Im Fall einer (14) wird auch gleich ein mdéglicher Einstellungstermin abgesprochen und ein
Arbeits(15) zugeschickt.

DpaHuy3cKkuil A3bIK

1. Lisez et traduisez les mots internationaux.

L’activité, la communication, la conception, le capital, caractériser, I’effet, financier, la globalisation, 1’intégration, 1a
logique, mondial, le produit, la production, progrés, progressif, le phénomene, radical, réaliser, le transport.

2. Mots a retenir.

cependant OJTHAKO

la conséquence CIIC/ICTBHE, PE3yIbTAT
concerner KacaTtbCs

le colit CTOMMOCTE

croissant,-e BO3PACTAIOIIHH,-ast

la douane TaMOJXKHSI

distinct,-e Ppa3NUYHbIH,-ast

donc CIIeIOBATENILHO, 3HAUUT
un effacement CTUpaHue

un équipement o0opyaoBaHKe, CHApSHKCHUE
une facilité JErKOCTh

fabriquer U3TOTABJINBAThH
fréquemment 4acTo

une intégralité [IEJIOCTHOCTb. MTOJTHOTA
une interconnexion 00beMHEHUE B OJIHY CETh
journalier,-e e)KeITHEBHEI,-as

limiter OrpaHUYHMBATH

une entreprise-mere OCHOBHOE TIPEATPHUSTHE
un marché PBIHOK

en moyenne B CpEIHEM

multiplier YMHOKAaTh, YBEIUUHNBATH YHCIIO
il est nécessaire He00X01MO

un obstacle IPETSITCTBHE

une part 4acTh

proprement COOCTBEHHO

réduire COKpaIarh

signifier O3Ha4aTh

un sous-traité JIOTIOJTHUTENbHBIN 10TOBOP
supposer MPEAINoaraTh

un vendeur TIpOaBel]

Texte

La globalisation
3. Lisez et traduisez le texte.

Le terme «globalisation» est un anglicisme qui désigne le phénomene de la mondialisation. La mondialisation
ou la globalisation signifient d’une part 1’intégration des productions et I’interconnexion des marchés de biens et de
services et des marchés financiers au plan mondial. D’autre part la définition de la stratégie des acteurs et des entre-
prises au plan mondial.




Cette «intégration» croissante désigne le fait qu’un produit est aujourd’hui issu, beaucoup fréquemment qu’il y
a 20 ou 30 ans, de ’activité de nombreuses entreprises distinctes, elles-mémes bien souvent originaires de pays dis-
tincts.

Le phénomeéne de la globalisation est donc caractérisé par 1’effacement progressif des frontiéres naturelles,
qu’elles soient productives ou financiéres. Les obstacles au commerce internationale se sont réduits, et il ne s’agit pas
seulement des droits de douane, mais aussi des co(ts de transport et surtout des facilités de communication (Internet,
etc.). Les conséquences de la mondialisation ne sont pas aussi radicals qu’on le suppose. La mondialisation est cepen-
dant un phénoméne nouveau en ce que les marchés ne sont plus limités. Le role de ’entreprise-mére est seulement celui
de la conception, et du marketing, et du management. En ce que concerne les marchés de capitaux, les effets de la glo-
balisation sont majeurs: les échanges journaliers sur le Forex (marché des changes) ont été multipliés et représentent
aujourd’hui 3500 milliards de dollars en moyenne.

4. Répondez aux questions.

. D’ou est venu le terme «globalisation»?

. Que signifie-t-il?

. Qu’est-ce que désigne I’intégration croissante?

. Par quoi est caractérisé le phénomene de la globalisation?

. Est-ce que la mondialisation est un phénomeéne nouveau?

. Quel role joue I’entreprise-mére?

. Les effets de la globalisation sur les marchés de capitaux sont-ils majeurs?

. Connaissez-vous que signifie le Forex?

. Traduisez les expressions suivantes.

Le phénomeéne de la mondialisation, l’interconnexion des marchés, au plan mondial, 1’intégration croissante,
I’effacement progressif, les coits de transport, les droits de la douane, les conséquences de la globalisation, le role de
I’entreprise-mére.

6. Complétez les phrases.

1. Le terme «globalisation» est un anglicisme qui désigne le phénomene de.......

2. Les obstacles au commerce........... se sont réduits.

3. Les conséquences de la mondialisation ne sont pas aussi.....

4. La mondialisation est cependant un phénomeéne.........

5. Nike, le premier vendeur mondial de I’équipement sportif ne fabrique pas lui-méme......
6. Le role de I’entreprise-mére est seulement celui de la conception, du marketing,.......

du management, international, la mondialisation, radical, un produit, nouveau

7. Nommez les + et les — de la globalisation.

Faites le plan et racontez le contenu du texte.

OO N0 A WN —

Bomnpocsl 1151 ycTHO# Oecelbl ¢ mpenojaBartesieM s MPOMeKYTOYHOT0 KOHTPOJIS
ycneBaeMocTH (3a4€T)

3AJJAHHME: otBeTUTh HA BOMIPOCHI TpernoaaBatess. JlaTh pa3BEPHYTHIN OTBET HAa KX IbIF BOIIPOC.

AHIIMHACKUH S3BIK

. Why do you want this job?

. What are your strengths?

. What are your weaknesses?

. Why do you want to work for us?

. Why did you leave your last job?

. What has been your greatest achievement?

. Where do you see yourself in 5 years?

. What makes you good at your job?

. What is your favorite part about being a manager? Why that? What is your least favorite part about being a manager?
How do you handle that?

10. What do you want to do next in your career? Are you happy in this role? What could make it better for you?
Hemenuxuii si3bIk

1. Warum mdchten Sie bei uns arbeiten?

2. Nennen Sie lhre starken Seiten

3. Nennen Sie lhre schwachen Seiten

4. Was gibt lhnen die grosste Befriedigung bei der Arbeit?

5. Uber welche Arbeitserfahrung verfiigen Sie?
6
7
8
9
1

OCo~NooTh~wWwNPE

. Was flr eine Arbeit passt am Besten zu lhnen?

. Ziehen Sie es vor alleine zu arbeiten oder im Team?

. Wo sehen Sie sie sich in Ihrer Karriere in 5 Jahren?

. Welche Berufsaushildung haben Sie?

0. Nennen Sie (uns) lhre grossten Erfolge als Fachmann/ Experte!



®paHny3cKuii A3bIK

. Qu’est-ce que c’est la stratégie de 1’entreprise?

. A quoi consiste la stratégie?

. Comment peut-on envisager la stratégie?

. Quels sont les buts du management?

. Sur quoi statue la Direction de la Stratégie?

. Donnez la définition de la gouvernance.

. Quel rdle joue un systéme d’information sur une entreprise?
. Qui a une responsabilité pour ses décisions?

. Comment pouvez-vous définir la planification?

10. Est-ce que I’organisation est importante pour une entreprise?

OCoOoONOouThwWN —



IIpunoxenue 2

MCTOZII/I‘IGCKI/IC YKa3aHud 4jid o6yqa}onmxca 110 OCBOCHHUIO JUCIUILIINHBI

YpoBHH BiIaeHUs] HHOCTPAHHBIM SI3BIKOM 10 o0meeBponeiickoii mkane C EFR

JlaHHas mporpamMMa 10 WHOCTPAHHOMY SI3BIKY SBJISI€TCS MHOTOYPOBHEBOH M 00€CHEYMBAET BO3MOXKHOCTD PEallU3alnu
00y4eHUsI ”THOCTPAHHBIM S3bIKaM B JBYX BapHaHTaX:

1. OcHOBHOI ypOBeHb — B Iuamna3oHe ypoBHei: Al — A 2+;

2. TloBwImeHHBI YPOBEHB — B JHana3oHe ypoBHei: A2+ - Bl+ (o oOrmieeBponeiickoii mkane ypoBHEH BIaIeHUsA
WHOCTPAHHBIMH SI3bIKaMH)

OGimeeBporneiickast mkana yp oBHEH BiageHns nHocTpanHbiMH si3bikamu CEFR (Common European Framework
of Reference) ycraHaBnmBaeT enuHbIE CTaHIAPTHI, KOTOPHIC IPUMEHSIOTCS UL OMPENCICHNS A3bIKOBOH KOMIICTCHIIUH
BO BCEM MHpE. JTa CHCTEMa CIY>KUT AJS B3aUMHOTO NPHU3HAHMSA KBaTM(UKAIWH, TONYyYCHHBIX B PAa3HBIX CHCTEMax
00pa3oBaHus, U CIIOCOOCTBYET TPYJOBOH M aKaAeMHUYECKOil MUrpanuu. [ Toro, 4To0bI OeHKa KOMIETEHIMN MOTJIa
OPUMEHSATHCS IS JTF000T0 A3bIKa, HE IPHUBA3BIBAsCH K KOHKPETHBIM peanusiM, Acconmanuein ALTE— The Association
of Language Testers of Europe — Obuia paspabotana dopmyna «can do» — HaOOp HAaBBIKOB W YMCHHI,
COOTBETCTBYIOIIUX KaXJIOMy YpoBHIO — OT Al (HawanpHOro) 0 C2. OTH yMEHMS M HaBBIKH INOJAPA3AEISAIOTCA Ha
o01ue, colManbHO-TYpPUCTHYECKHE, yueOHbIe U paboune.

Yposensn OO0mue HABBIKH Counasro- Y4eOHbIC HABBIKH Paboune HaBbIKH
TypUCTHYECKHe
no CEFR U yMeHHUs H yMeHHUs H yMeHHUs
HABBIKM H YMEHUS
Al ITonumaer 6a3oBbIe Mosxer oTBEUaTh [lonnumaeT HHCTPYKLIIUU Mozxer npuHUMaTh
HauanbHblii UHCTPYKLIUH, aHKETHI, | Ha IPOCTHIE IpernogaBaTenst U TIepeaBaTh MpOCThIC
YPOBEHB (hopMmBI, IPOCTYIO (akTHyeckue 10 TIOBO/IY BPEMEHU coo01eHus (Harpumep,
(Break- (akTHyecKyro BOTIPOCHI U TIOHUMATh | M MECTa 3aHATHH, BCTpeYa — IMATHHUIIA
nHpopManro. MoXeT | MPOCThIe OTBETHI. JIOMAIITHETO 3a/1aHMs. 10.00). ITorumaet
through) HPUHATH y4acTHe ITornmaer ITonmMaet npocTeie OTYETHI MJIH OMTUCAHUSA
B Oecene OOBSABICHUS U IPyTYI0 | OOBSIBICHUS MIPOIYKTOB B 3HAKOMOH
Ha 3HAaKOMYIO TEMY. nHpopmanuio, W UHCTpYKIMH. Moxer chepe,
MoxeT 3aroaHATh (manpumep, MIepETINCHIBATh chopMyIHpOBaHHBIC
AHKETHI. B a3pOIOPTY HEOOX0ANMYIO TIPOCTBIM SI3BIKOM
U MarasuHax), nHPOPMALUIO U coJeprKallue
COJIEpXKaHNE MEHIO, (haKTHUECKOTO HpecKa3yeMyo
aHHOTALUH XapakTepa (agpeca, unpopmaruro. Moxer
(mammpumep, 9Hcia, AaThl) C JOCKU Hanucarh KoJulere
K JIEKapCTBEHHBIM WM U3 TeKCTa MPOCTOif 3ampoc,
CpeacTBaM). OOBSIBIICHUS. Hanpumep, «5 xouy
B cocrosinun HalTH 3aKa3atb
JIOPOTY TIO TIPOCTHIM 20 sk3eMIIISIPOB TOBapa
o0BsicHeHUSIM. MOXeT X»
HaImcarh MpocTyo
3aMKCKy, HaIlpuMep,
¢ 6J1aroJapHOCTHIO.
A2 MoxeT BBICKa3bIBATh MoxeT roBopHuTh ITonnmMaet npocto MoxeT BbICKa3aTh
TepBblit MPOCTbIE MHEHHS WIIN 0 CBOMX c(OpMyITHPOBaHHBIE npocTsie paboune
YPOBEHB TpeboBaHuUs HPEANOYTEHUSIX, MHEHHUS (HarpuMmep, TpeboBaHus (Harpumep,
(Elementary- B 3HAKOMOM UCTIONB3Ys «sI COTJIACEH»). § «] xouy 3aka3arb
Pre- KoHTekcTe. [IoHnMaeT | HecloXXHBIE ITornmaet oOmnit CTOJIBKO-TO €IMHHI
Intermediate) (hakTHIECKyTO KOHCTPYKIIHH. CMBICT y4eOHOTO TeKCTa | ToBapa X»). [loHumaet
HHPOPMALIHIO ITornmaer npoctyro WIH CTAaThH, YUTAS OOJBIIMHCTBO OTYETOB H
(mammpumep, (hakTHIeCKyIo WX B MEJICHHOM TeMIIe. | MHCTPYKIMHA B paMKax
Ha 3HaKax, 3TUKETKax nHGOPMALIHIO MosxeT HanucaThb cBoel paboueit

U T.J.), a TAK)XKE
MPOCTEIC yUeOHBIC
TEKCTHI Ha 3HAKOMYIO
TeMy. Moxer
3aIOJHATE (POPMBI,

(HanpuMep, 3TUKETKH,
MEHIO, JIOPOKHBIE
3HaKku). Moxer
3aIOJIHATH AHKETHI

1 OJIaHKH.

KOPOTKYI0 UCTOPUIO UIH

ONKCaHMe, HAIIPUMED
«Kak s mpoBen
KaHHKYJIBI/OTITYCK>.

KOMIETEHIUH IpU
YCIIOBHH, YTO Y HETO €CTh
HA 3TO JOCTaTOYHO
BpeMeHu. MoxkeT
HaIKcaTh KOPOTKYIO




ConuajabHo-

YpoBenn Oo0mue HABBIKU Y4eOHble HABBIKH Pa6ouue HaBbIKH
TypUCTHYeCKHe
no CEFR U YMeHHUS U YMeHHUSA H YMeHHUS
HABBIKH H YMEHHA
AHKETBHI, TUCATh MOHATHYIO 3aIIHCKY
HECJIOXKHBIE MUChMa KOJIJIETe UM MapTHEpY.
Y OTKPBITKH.
B1 MoskeT BbICKa3bIBaTh MoxeT BbICKa3bIBaTh ITonumaer yxa3aHus BO Moxet
Bropoii MHEHHE 110 TOBOY MHEHHE 110 TTOBOY BpeMs 3aHATHH Win MIPOKOHCYJIBTUPOBATh
YPOBEHB a0CTpPaKTHBIX a0CTpaKTHBIX JIOMAIIIHUE 3alaHusl CO KJIMEHTa B U3BECTHOU
(Intermediate | Bopocos BOIIPOCOB CJIOB MPENoAaBaTes npodeccroHaTbHOM

)

U OOIIEKYIbTYPHBIX
TEM, UCTIONB3YS
OTpaHWYCHHBIA HAOOP
CPEeICTB, 1aBaTh
COBETHI IO TTOBOAY
M3BECTHBIX BOIIPOCOB.
Tlonumaet Ha ciyx
HHCTPYKIUU

U OOBSBIICHUS.
[Tonnmaet GBITOBYIO
uHpopManuio, CTaTbh,
a TaKkke B 001X
yepTax HOHUMAET
CMBICIT HeTHITUIHOM
nHpOPMaIIH

Ha 3HAKOMYIO TEMY.
MoskeT mucath mIcEMa
U JIeNaTh 3aIiCH

U 3aMETKH

Ha 3HAKOMBIC TEMBI.

U OOIIEKYIbTYPHBIX
TEM, UCTIONB3YS
OTpaHUYCHHBIH HAOOP
CPEICTB, IOHUMAS
P ATOM MHEHHE
naptHepa. [lonnmaet
(akTrueckyio
nndopmanuio

B Ira3C€THBIX CTAaTbhAX,
CTaHJAapTHBLIC MUCbMa
(Hammpumep,

13 TOCTUHUIIBI) WIH
MICHbMa, COZIepIKaIIIHe
JNYHOE MHEHUE.
Mosxer nucatb
MICEMa

Ha OTPaHUICHHBIN
Ha0Op TeM, MIMEIOIITHX
OTHOIIICHUEC

K BbBICKA3bIBAHUIO
MHCHUA UIIN
OIMMCAHUIO JIMYHOI'O
OIlbITA.

wiu Jiekropa. [Tonnmaer
OOJBITIMHCTBO
WHCTPYKUUN U
COOOIICHNH, HATIpUMED,
KOMIIBIOTEPHEIC
OMONMMOTEYHBIC KaTaIOTH
(c HE3HAUUTETBHON
[IOCTOPOHHEN
MOMOIIBI0). MoXxeT
3ammucaTh HEKOTOPYIO
nHpopmanuio Bo BpeMs
JICKIMH, CCITH JICKIIHS
MIPOXOJHUT TIOJ TUKTOBKY.

cdepe 1o TOBOLY
HECJIOKHBIX BOTIPOCOB.
ITonumaeT o0t
CMBICJI HECTaHAAPTHOM
KOPPECTIOHICHITHN

U TEOPETHUECKUX CTaTeH
B U3BECTHOU
npo¢eCCHOHATBHOM
chepe. Moxet
JIOCTaTOYHO aJCKBaTHO
BECTH MPOTOKOJI BCTPEUH
WA CeMUHApa, T7e
o0cyxKmaeTcst 3SHaKoMast
TeMa.

B2
Tperuit
YPOBEHB

(Upper-
Intermediate)

MoskeT yu4acTBOBaTh
B Oeceie Ha LIEJIBIN
psan reM. Moxer
HaXOJNTh B TEKCTE
HEOOXOTUMYIO
HHPOPMALHIO,
[IOHUMATh JIETAIbHEIE
WHCTPYKIIUU U COBETHIL.
Mosxer nenatb
KOHCIIEKTEI, a TAKXKE
MKCAaTh MUCbMa

Ha HECTaHIAPTHHIC
TEMBL.

Moxer
MOJIICPKUBATh
Oeceny

Ha JIOCTaTOYHO
MIUPOKHUN HabOp TeM
po¢eCCHOHATHHOTO
WA JIMIHOTO
XapakTepa, a TaKKe
HoBocTel B CMI.
[ToHnmaer neTanbHyO
nHGOPMALHIO,
Hampumep,
KyJIMHapHBIE
TEPMHUHBI B pELETTE,
MEHIO pecTOpaHa UiIx
ab0peBuaIH

B peKjiame
TOCTHHHUIBL. MoXeT
HaN#caTh MHACHMO,
Hampumep,

B TOCTHHUILY

C 3aIpocoM

0 HAIMYHH TeX WIN
WHBIX YCIOBUM WU
BO3MOKHOCTEH
(manpumep,

MoOXeT 9eTKO BBICTYITUTh
Ha M3BECTHYIO TEMY,
OTBETHUTH I10CJIE
MIpe3eHTAINN

Ha TIpeICKa3yeMble HTH
(baKTHUYECKIE BOTIPOCHI.
MoxeT OBICTPO TOHSTH
OCHOBHO CMBICJI TEKCTa
WY HAWUTH B HEM
HE0OX0TUMYIO
nHpopManuo. Moxer
BCCTHU KOHCIICKTBI IJIs1
IaJbHEHNIIErO
HCIIOJIE30BaHUS ITPH
HaIlMCaHUU COYHMHEHUS
HJIH IIOJITOTOBKE

K DK3aMEHY.

Moxer nosyyaTth

1 TIepenaBaTh
CTaH/apTHBIE paboune
cooOmenus. [Tonnmaer
OOJBIIYIO YaCTh
KOPPECTIOH/ICHIIUH,
OT4ETHI U (PaKTUIECKYIO
uHbOpMaIHIo

0 IPOJYKTE, C KOTOPOH
CTAJIKUBAETCA B XOJIe
pabotel. Moxer
aJIeKBaTHO PearupoBaTh
Ha CTaHIAPTHBIC 3aKa3bl
TOBApOB MJIN YCIIYT.




ConuajabHo-

YpoBenn Oo0mue HABBIKU Y4eOHble HABBIKH Pa6ouue HaBbIKH
TypHCTHYECKHE
no CEFR U YMeHHUS U YMeHHUSA H YMeHHUS
HABBIKM M YMEHUS
CHelUaNnbHON JHETHI).
C1 Moxert 3¢ deKTHBHO Moxer [Tonnmaer abctpaktheie | Moxet 3¢ dexkTHBHO
YerBepTHIit y4acTBOBATh MOJIEP)KUBATh apryMeHTHI (Harpumep, y4acTBOBAaTh B pPabOUNX
YPOBEHb B pabouux BcTpedax JUTUTENBHYIO TUTIOCHI MJTM MHHYCBI TIDH | BCTpeYax U CEMHHAapax
(Advanced) U CeMMHapax HedopMabHYO NPUHSTUH PEIICHHS). B ONPEJICNICHHOM cdepe,
B OTIpE/ICJICHHOM Geceny, obcyxnas MoxeT A0CTaTOYHO NPUBOAS apTyYMEHTHI
cdepe. Moxer a0CTpaKTHBIC TEMBI, 0eryo unTaTh, B 3allUTy CBOEH TOYKH
MOJJIEP)KUBATh Oecely | KyJIbTYpHBIE BOIIPOCHI, | CHPABISACH C 3peHHs 10 BOMIPOCY.
Ha JIOJDKHOM yYpOBHE, aJIeKBaTHO U Oero TpeOOBaHUSIMHU Mo3xet BecTH
a/IeKBaTHO UCTIONB3Ysl | HCIIOIB3YS PAX ydeOHoro Kypca. MoXkeT | HeCTaHZAPTHYIO
psin abCTPaKTHBIX SI3BIKOBBIX MIHCATh MOHATHBIC JUTA PO eCCHOHANBHYIO
KOHCTPYKUIUH. MOXKET | KOHCTPYKIHUH. YUATATENSI COUMHEHUS KOPPECIIOHACHITHIO.
JOCTAaTOYHO OEro ITornMaeT MHEHUA Ha 33J]aHHYIO0 TeMY, Moxer pemats
YHUTaTh, CIIPABJISACH Y apTyMEHTHI, Pa3BUBAIOLINE Ty WX OOJIBIINHCTBO
¢ TpeOOBaHUAMHU HEO/IHO3HAYHO MHYIO HIEIO. CTaH/APTHBIX
y4eOHOTO0 Kypca, chopMyIHPOBaHHbBIC Y HECTaHJapTHHIX
HaXOJUTh B Cepbe3HOH mpecce. paboymx BOMpPOCOB,
HEOOXO0IUMYIO Moxet nucath pearupys Ha 3aIpOChl
uHdopmanuio MUCchMa KOJIJIET, TapHEPOB,
B CpEJICTBAaX MAacCOBOM | Ha OONBIIMHCTBO TEM, MOCTaBUIMKOB WJIH
nHpopManuH UCTIBITBIBAs KITEHTOB.
Y IOHUMATh CJIO’KHOCTH TOJIBKO
HECTaHIAPTHYIO B TIOHIMaHNHU
KOPPECTIOHCHIIHIO. CJIOKHBIX
Moxer BecTH JIEKCHYIECKUX
npodeccrnoHaNbHY IO KOHCTPYKIIHH.
KOPPECTIOH/ICHIIHIO,
MPOTOKOJIBI COOpaHUii
U BCTpeY, a TaKxKe
MH1CaTh COYMHEHUS
Ha 3aJIJaHHYIO TeMY,
pa3BUBAIOIINE Ty UIIH
MHYIO HAEIO.
C2 MoskeT BbICKa3bIBaTh MosxeT 00Cykaath ITonnmaer romop, Moxet
TIstToIit MHEHHE ¥ BECTH CJIOKHBIE WU KyJIbTypHBIE AJITIO3HN KOHCYJIbTHPOBATh
YPOBEHb oOIIIeHHe Ha CIIOKHBIC | JIeNHUKaTHBIE u ciedr. Moxet TI0 TIOBO/TY CIIOXKHBIX
(Proficien- TEMBI, IOHUMAasl CJICHT | BOIIPOCHI, 3¢ dEeKTHBHO U OBICTPO HEOJIHO3HAYHbIX WU
cy) Y KYJIbTYpHBIE HE UCIIBITHIBAS MOJy4aTh HH(GOPMAIMIO | JEIUKATHBIX BOIIPOCOB,
anmmo3uu. Moxer Hey100CTBa. 13 Pa3HOOOPA3HBIX Hanpumep,
aJIeKBaTHO ITonumaer HACTOYHUKOB. MOXeT (uHAHCOBOTO MK
U YBEPEHHO IOPUIUYECKUE MIOJTHO ¥l TOYHO IOPHINIECKOTO
pearupoBartb n uHAHCOBBIE KOHCIIEKTHPOBATh Xapakrepa B IIpesienax
Ha KPUTHYECKHE TOHKOCTH U JIpyTHe JIEKIIUH W CEMHUHAPBI. CBOCH
3aMevyaHus TEXHUYECKHE podecCHOHANTBHOMN
Y BOTIPOCHI, B TOM MOMEHTBI, HallpHMep, KOMIICTEHIIHH.

4ucIe, BpaxacOHbIC.
IlorumaeTt
JIOKYMEHTHI,
KOPPECIIOHICHIIHIO
M OTYETHI, BKJIFOYAs
CMBICITOBBIE HIOAHCHI
B CJIOXKHBIX TEKCTaX.
MoskeT mucaTh MUCbMa
Ha JII0ObIE TEMBI,
BECTH I'PaMOTHEIE
MPOTOKOIIBI BCTPEY

TIPY TIOUCKE JKUITBS.
MoxeT nucaThb
MKChMa Ha JIFOObIE
TCMBI, FpaMOTHO

U pa3Ho0Opa3HO
BBIpa)Kasi CBOU
MBICJIH.

ITonumaet oTueTsl

U CTaTBhH B X0/1€ PabOTHI,
B TOM YHCIIE
HalMCaHHbIE CII0KHBIM
S3BIKOM 1 BKJTFOUAIOIINE
TEXHUYECKHE HIOAHCHI.
Moxer BecTu
TPaMOTHBIN POTOKOI
BCTPEYH UM CEMHHApA,
MIpUHUMAsI IPU ITOM

B HEM y4acTHe.




YpoBenn
no CEFR

OO01ue HABBIKH
W yMeHHUsl

ConuajabHo-
TYPUCTHYECKHE
HABBIKM H YMEHUS

YyeOHbIE HABBIKH
U YMEHUsA

Padoune HABBIKH
H YMeHHUs

U CEMHHApPOB.
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